





مره ورد ذلك لطر اله 


الل عأصيهة مزحت السعيد 


علو ملسلاو سه 3 50 ةا . سس يا ان يو“ ا : وك عله ري الحسيين المنظلم الى عاصمة ملئه 
: 48 * 1 . 
السميد مسن سفرتة شيعونة كار ع أمساالة الاروسيه اليانا مها موم الأثنين الواقع لحي 
"ا كقككامء 


65# ار * ©ه »و 
والمساية 8 رئيس السوزراء 
عبد الكريسم الكباريت-ب 


<< اد اء مووي + 


3 
7 





د 


د يما ل “لبا ل ا ا 2 
نظام رقم 4؟ لسنة 1995 نظام معدل لنظام كليسة عمان الجامعية للهندسة التطبيقية 
نظام رقم 62٠‏ لسنة 215995 نظام التنظيسم الاداري لوزارة السياحة والأآفسار 
محضر اجتماعاته الاجنة العليا الاردنية اليعنية المستركة تدورتها الخامسة 
اتفاقيةالصفقةالمتكافثةبينمؤسسة تذمية الصادرات والمراكز المتجارية الاردنية «مثلة لتجائب 
الاردني والمؤسسة العامة للتجارة الخارجية والحبوب ممثلة الجائ ب اليمني 
اتفاقية تعاون ثنائي بين سلطة الكهرباء الاردنية في الملكة الاردنية الهاشمية والمؤسسة 
العامة للكهرباء في الجمهورية اليمنية 
استثناء مؤسسة تشجيسع الاستثمسار م ناككام نظام الخدمة المدنية 
جدول تشكيلات وظائف سلطة الكفرباء الاردئيمةا 
بسدل خدمات مؤسسة الموا ىه | 
تعلرمات معدلة للتعئيمات الخاصة بتنظيم نق لط الطلاب بواسطة الحافلات 
وسيارات الركوب المتوساقة 
تعليمات تطبيق نظام التامين الصحي الدمنسي 
دار رقم ه لسئة 1953 صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوائب ب سين 


' ٠ 
م١585 دمان : السبت ” ردبسع ثاني سئنة !161 هه الموافق /!! آب سنة 1945 م. العدد‎ 


تيمم متمد ا لس 











14 [ ميد ترسية ] 
مر بر لأو مل 0 اميل الارد نب الها 6 


بعتتضى ال مادة ب إلا س. مي الدستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1515/7//4' 


نظام رقسم - 99 ا لسنة 1445 
نظام معدل لنظام كلية عمسان الجامعية 


للهندسسة التطبيقية 


المادة ١‏ س يسمى هذا النظام حت نظام معدل لنظاءكلية عمان الجامعية للهنئدسة التطبيتية لسئة 15551 سب 
ويترأ مع النظام رقم لا" لسئنسة 0١‏ المثار اليه هيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل 
به امتبارا من ١-١"55أ‏ , 











لام ا سي سيد سس ممتميااا 





| الجريده الرسمية 0 ْ 


المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ‏ ه - من المادة ها من النظام الاصلي ويستعاض عئه بالنص بالتالي ؛ - 1 
ه ‏ يمنح عدو هيئة التدريس ومن يمائثئنه بالرثبة من المعيئين بعقود علاوة كلية على النحو التالي 








- الاستس سساكد ل 
س الاستاك المشارك 1 
الاست اذأ المساعص سد 68ل . 
الاك أل درس ,ث4 
1 2 ل كلااكذا. 2 
ل - 
ا ا م السّس سبع طالال 
وزين وزيعيو.. ٠:‏ رئيس آلوزراء ووزير الخارجية 
الداخلية التعليم العالي ووزير الدفاع ١‏ 
البريد والاتصالات العصسيدل الافسغال .العامة والاسكان 0 
' جمال الصرايرة عبدالكريم الدغمي ' الهندس عبدالهادي المجالي 05 
ود ١ 5 ٠.‏ 


وزتر_ر: 0 
السياحة والآثسار 
الدكتو ل صالح آر سيدات 


5 الصناع4 و التجارة 
المهندس علي ابو الراغب 


١ 11 5‏ 
المهذدس. شضمي قعوار 





0 1 : 53000 | 
ال 2 وزيز الاوقاف والشؤون ب ولإسي 0 
التخطي ما والمقدسات الاسلامية ددييق ش الممحصسة 

الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 22١٠‏ < الدكتور عارف البطاينة 


وزيسسر 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
هشمام ألد 


وزيسسسيل 
دوله الشؤون البلمانية 







وزينير 
. الطاقة والثروة المعدنية 


نا ولد . رر وزيب مره من ومين 3 5 
. عه . التموين |2 التئعيمة الاجدمامية 0 
مفئح الرحيمسي الدكتور عبدالحافظ الشخاتبة المهندس هنم صوبر . التهندس حماد آبو جاموس 
وزيى لسر“ 219 ,لجنيس 
مكمعد ذأووئيسه محمود عبد اللطيف الهويمل الدكتورمصطفى سنيكات ٠‏ الدكتور أحمد القفضاه 
ا 00 
وزي سن وزي سن ورين 00700 وزير 
دوله للشؤون الخارجية المالية التربية والتعليم' 0 نوملنة 
خائد المدادحة مروان عوض الدكتور منذر المصري محمد هودة نجادات 


وريد النفل ووزير الشؤون . 
البلدية والترويةوالبيئةبالوكالة 
المهنددسى نأصسر اللسوزي 


وزي سو 
التنمية الادارية 
الدكتور كمال.ناصر 






الأآأعمسلام 
الدكتور مروان المعشر 








ريسي لأو ربكل للا الاند نب الهاي - 


بمتتضى المادة ا .؟! ‏ مك الدية 
١‏ سن الد سور 
وبئاء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ !/-1١4‏ "1459 
تأمسر بوضسمع النظام الاتسي د 
ء: سام ازقمسسيم سد ٠‏ لالسئة "89 
ظ نظام التنظيم الاذاري لوزارة السياحة والانسار 


سمت سيو رببجووووروريو 


الخلدة ١‏ مس يسعى هذا الزه 5 5 
لنظا نظام التنظيم الادارى لور ؛ 57 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية". ديلوزارة السياحة والائار لسئة 1915 - ويعمل به من 


المادة ؟ ‏ يكو للكلمات والعبارات التالية حيئما وردث في هذا النظام 


التريئة على غير نلك : - المعاني المخصصة لها ادياه ما ليسم تسدل 
5 اللسبوزا 3 . 9 
الوؤد 0 وزارة السياحهة والاثار 
الابين الى 0202020 4 وزيسر السيلمصة والاقار 
امد ٠‏ الامين العام لوزارة السياحة 


المادة ؟# يتكون الجهاز الاداري إزوربرء ٠. ٠‏ مث أكيا مديرية في مركز الوزارة او المحائظات والالوية 


:! > الامييسين اللم, 
ب 00 الامين ألء اما, 
-- بن ٠.‏ 
د س الديريات التالية في مركز الوزارة , 
١ح‏ مديرية الشيؤون الادارية والالو ب اك : 


؟ ب مديرية السياحة الداخلنة . 


7س مديرية المهن والرقاينتا سة الا 

؟ ل مديرية 11 4ه 96---3ذ 8١‏ 
مديرية المعلومات والدراسات: ! ْ 

0 - مديرية العلاقاك الخارجية والثلو__ سر . 

ب مديرية العلاتات العام 





ا سحي د صا دنا 











المادة ؛ ب ١‏ س يرتبط بالوزير كل من - : 


١‏ - الامين العام ويكون مسؤولا أمامه عن ادارة شؤون الوزارة وحسن سير العمل فيها. 
١‏ مدير مديرية الرقابة الداخليةويكون مسؤولا أمأمه عن المهام المنوطة دمديريته . 

؟' - مدير مكتب الوزير ويكون مسؤولا أمامه عن المهام والواجبات التي يكلفه بها الوزير ٠‏ 
؟ - المستشارين الذي يقرر الوزير ارتباطهم بله٠‏ 

ب ل يرتبط بالامين العام كل من : ل 

١س‏ مساعدي الامين العسلم. 

؟- المستفقارين ٠‏ 

المديرين. 

؟ ‏ مدير مكتب الشؤون التانونية. ١‏ 

ويكوئون مسؤولين امامه عن تنفيذالمهام والواجبات المنوطة بهم وعن شؤون المايريات 


التي يتولون ادارتها وعن حسن سير العمل فيه سا. 
المادة ه أ تتالف في الوزارة لجنة تسمى - لجنة:الكخطيط برئاسة الوزير وعضوية كل من :ل 
١‏ - الامين العسام ء' ناثبا للرئيس 
؟ م مساعدي الامين العام اعشاام 
؟ المستضشارين ٠‏ أمعضساء 
؟ - مديري المديريات في مركسزال وزارة أمفساء 


' :باس قتولى لجئة التخطيط المهأم التالية ؛ 


. مناقشة خطط الوزارة وبرامجها ومتابمسة تتفيه ا‎ - ١ 
٠ ؟ س اعداد مشروع الموازئة السنويدة لل وزارة‎ 

؟ ‏ أاعفداد مشاريع التوانين والانظمة والتعليمات المتملكقة بالوزارة ٠‏ 

؟ أي أمور أو مهام اخرى يحيلها الوزي ر اليها. 

ج - تجتمع اللجئة بصورة دورية وكلمادمت الحاجة الى ذلك بدموة من رئيسها أو نائبه في 
حالة فيابه » ويكون الاجتماع قائوئيا اذا حضره ثلثا الاعضاء على ان يكون اللرئيس 
أو ائبه في حالة فيابه وأحدا منهم وتتخدذ قراراتها وتوصياتها بالاجماع او باكئرية الاعضاء 
الحاضرين ؛ وفي حالة تساوي الاصوات يرجح الجائب الذي صوت الى جائبه رئيسس 
الاعتتسع سس ساع د 

د لرئيس اللجئة أو نائبه في حالة غيابهان يدمو من يراه من الماملين في الوزارة أو من ذوي 
الخبرة والاختصاص من خارجها للاشترأك في اجتمامات اللجنة وذلك للاستئئاس برأيهسم 
في الامور المعروضة عليها دون أنيكون لهم حق التصويت ٠‏ 

'ه ‏ يسمي الوزير احد موظفي الورارة أمين سر للجنة يتولى توجيه الدموة لاجتماماتها 
والتحضير ها وتنظيم محافرها و حفظ القيود والمعاملات الخاصة بها , 





سب ااا تسسا جد س0 كيده 











-: ظ 
لس سمس ءتعسس+م العريدة الرسسلية الل تس : الجريدة الرسمية ظ 
| 
الملدة لاوزير بناء على تنسيب الامين العام احداث المديريات والمكاتب والاقسام في مركز الوزارة أو يي ع ل اونا رتخاو ول سيان ْ 
المحافظات والالوية أو الغام أي منهملا أو د مجع ا بغيرم 0 ١‏ فل اسم تشكيل اللجان وتحدديد المهام الموكلةاليها وكيئية اجتماعاتها واتخحاذ قراراتها وتوصياتها . ا 
المادة /ا  !.‏ للوزير تنويض أي من صلاحياتها انصوص عليها في هذا النظام الى الامينا العام . ظ 1111-5 . ظ 
ب للامين العام تفويض أى مه ته 1 :١‏ وى : 
م تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى اى من مساعديه ص 
أو الى المديرين المرتبطين به . م الى 0 ١‏ الشسس سع طل ل ظ 
اج مس يشترط و أل" 5 5 5 ' 000 ' 
باسترط ي التفويض المنصوص عليهفي أي من الفقرتين - 1 ؛ ب من هذه المادة |. ' 
يكون خطيا ومح ددا . ١‏ ع 55 وزيمي وزيس سر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ا | الداخلد التعليم العمسالي ووزير الدفساع 
المادة م للوزير الاستعانة بالخبراء وذوي الاختصاص من خارج الوزارة في الامور المتعلتة باهداف الوزارة ‏ ' الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالله الفسور عبدالكريم الكباريد 
الوح اكات عدي اا دزي يد لماوح 0 . ل 1 الاشفال العامة والاسكا 
المادة 2 5 0 ش بريد والاتصالات ٍْ 6 نٍِ 
15 للوزير بناء على 00 لجنة التخطيط اصدا التعليهار» ١‏ ذمة أكثني : م هَ ١‏ الد 1 : ١ ١‏ ّْ 
ان جا لخخطيط أصدار التمليعات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في, جمال الصرايرة عبدالكريم الدغمي كهندس عبدالهادي المجاثي 1 
0-6 20008 وزيسسس واف وزيسس سر 5 
0 00 0 ع 0 السباحية والاقسام ؛ والمهام والواجبات المنوطة السياحة والآثار الصنامة والتجارة المياه والسري 0 
بمساعدي الامين العام و رين والمديرين ورؤساء ألاة اد 1" أن 'آرسيدات اهز ابو الراغب المهز قعوا 09 
والؤحدات الادارية في الوزارة ١‏ يرين ورؤساء الاقسام وسائر الاجهملزة كتور صالح "ارسي مهندس علي ابو آلر لهندس سمير قعوار . 
باب تحديد العلاتة واساليب الاتسل .التك اه 2 : زيار وزير الاوقاف والشمؤون وزيسسسسر 00 
و 2 لا ل وآ لتنسيق ا الاجهزة والوحدات الادارية في الوزارة 5 53 د والقدسات الاسلامية الصحة 1 2 
الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة 0 شْ 
ال ل 0 | وزير دولة لشؤون رئاسةالوزراء ووزير الشؤون وزيسر وزير الطائقفة 0 | 
' ال 1 0ن 9 0 ل : : ْ البلدية والدروية والبيئة ووزير النقل بالوكالة دوله للكمؤون البرلائية والثروة والمعدنية 0" 
ْ | . 3 32 دم 8 
0 1 ا 201 ْ زين وزير وزيبر وزي سو 1 
' 0 ال اا 0 1 3 السعبل التموين التئمينية الاجدمامية 1 ا 
7 0 0 0 | ا 5 مفلح الرحيمعسي الدكتور عبدالحافظ الشخائبه المهندس منم صوبر اهنيس حماد ابو جاموس ْ 3 
١‏ د ' ظ ١‏ ِ : الحولة وزيسسر 0 30 : :5 
٠ 5 50 ّْ :‏ 0 3 ٍ 2 ف . مشتكات . 0 
ْ ء: محمود عبداللطيف الهويمل الدكتور مصطفى شنيكات كتور أحمد 
المالية التربية و١‏ دولة 
١‏ ' ' مروان عوض الدكتور منذر المصري مجمت موده نهادات 
| 1:إ : 0 ' ْ 
00 وزير ! وزيير ْ وزيس سن 
' ٍ التذدمية الادارية ال دوله للشؤون الخارجد 
ا الدكتور كمال ناصر الدكتور مروان ١‏ ظ خائد المدآدهة 









م 
© صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( 145؟١)‏ 

تاريخ ١147/17/11"‏ المتضمن مايلي :- 

-١‏ الموافقة على محضر اختماعات الدورة الخامسة للجنة العليا الاردنية اليمنية المشتركة 
الي عفدت في عمان للفترة من ١951/17/4-7‏ بصيغته المرفقه. 

!- الموافقة على اتفاقية الصفقه المتكاففه بين ( مؤوسسة تنمية الصادرات والمراكز 
التجارية الاردنية ) ممثله للجانب الاردني وبين ( الموسسة العامة للتجارة الخارجية 
والحبوب ) ممثلة للجانب اليمئ بصيغتها المرفقه. 

- الموافقة على اتفاقية التعاون الثنائي بين سلطة الكهر باء الاردنية في المملكة الاردنية 
الهاشمية والمؤسسة العامة للكهرباء في الجمهورية اليمنية بصيغتها المرفقه. 

التي م التوقيع عليها ببن الحكومتين الاردئية والبمنية في عمان بتاريخ ١995/17/4‏ 

بشكلها التالي: 








25215 


محضر اجتماعات اللجنة العليا 
الاردنية اليمنية المشتركة لدورتها الخامسة 
عمان_للفترة من 1115/1/4-!٠‏ 


تأكيد! وتوثيقا للروابط الاخوية المتينة التي تربط المملكة الاردئية الهاشمية والجمهورية 
اليمنية والتي ارسى قواعدها جلالة الملك الحسين المعظم واخيه فخامة الرئيس الغربق علي 
عبدالثه صالح ء وايمانا منهما في تعزيز وتطوير وتفعيل العلافات الاقتصادية والتجارية بين البلدين 
الشقيقين وفي ضوء المستجدات الاقتصادية على المستوى الاقليمي والدولي؛ وفي جو من العلاقات 
الاخوية المتميزة: اجتمعت الئلجنة العليا الاردلية اليمئية المشتركة لدورتها الخامسة في 
عمسان للفترة ؟- 5 /1447/7., وقد تراس الجالب الاردني ذولة السيد عبد الكريم الكباريتبي / رئيس 
الوزراء في المملكة الاردنية الهاشمية؛ فيما ترأس الجالب اليمني دولة الاستاذ عبد العزيز عبد الغني 
رئيس مجلس الوزراء في الجمهورية اليمنية (مرفق )١(‏ قائمة باسماء اعضاء الوفدين) . 


وقد استهل دولة السيد عبد الكريم الكباريتي اعمال اللجنة بكلمة رحب ثيها بدولة 
الاستاذ عبد العزيز عبد الغني رليس الوزراء والوفد المرافق له واشان بالعلاقات الاخوية التي تربط 
الشعيين الشقيقين والتي ارسئى قواعدها جلالة الملك الحسين بن طلال واخيه فخامة الرئيس 
علي عبدالله صالح » وائتتي تشكل اساسا راسخا ثتطوير العلاقات الثثائية لتصبح لموذجا للعلاقات 
العريبة - العريبة الاصيلة الصادقة والمبنية على فهم مشترك لطبيعة التطورات الاقليمية والدولية 
والاحترام المتبادل لخيارات البلدين . ْ 


وأكد دولته اعتزاز الاردن بجهود اليمن الخيرة في عملية البناء الداخلبي في اليمن الشقيق 


واكد على وقوف الاردن ضمن امكائياته المتاحة مع اليمن في الجهون التي تبدل من اجل بناله 


المؤسسي والاقتصادي . 


- طول مسي مد اماد اميا 1 


اي اال لل د ا ل ده 





فتتم 


1 ظ 
2-5 بيه ظ 


كما أكد دولته على ثوابت الاردن المبدنية والواضحة في توحيد الصف العربي والعمل 
جاهدا على يجان بناء عربي سياسي اقتصادي متماسك ومتكامل يتفاعل مع التطورات الاقليمية 
والدولية السياسية والاقتصادية ويؤثر بها لخدمة المصالح العربية المشتركة والارتقاء بها نحو 


التكامل الاقتصادي العربي المنشود ؛ التي من شالها إن تساعد هذه الامة على مواجهة تحديات عدم ائتدخل في الشؤون الداخلية تلدول الاخرى والعمل على رفع الحصار عن الشعبين العربيين ١‏ 
القرن القادم. العراقي والليبي . وفي عملية البناء الداخلي اليمني المؤسسي الاقتصادي اعرب عن إعتزازه بالدور ْ 
الدي يقوم به الاردن لمساعدة اشقاءه في اليمن . : 
وقد يبن دولة السيد الكباريتي ان التقدم في عملية السلام الشامل والعادل يخلق فرصة ٠‏ ' 
حقيقية للاستقرار والامن الشامل في المنطقة , وضمن هذا الفهم يستمر الاردن بدعم وتوجيه من وقد استعرض الجانبان ما تم انجازه في مسيرة التعاون الخيرة بين البلدين الشقيقين على ضوه : 
جلالة الملك الحسين للانطلاق نحو توحيد الجهود العربية وتنسيقها في مختلف 5 57 قرارات الدورة الرابعة للجنة العليا التي عقدت في صنعاء بتاريخ 1116/1/14 وقد أقرت اللجنة مايلي : 3 
الامن القومي العربي مستفهدا بما تحقق في مؤتمر القمة العربي الاخير الذي عقد بالقاهرة . : 
:١‏ التنسيق الساسي ل 
واكد سهادته على ضرورة تفعيل الاتفاقيات الموقعة بين البلدين في مختلف المجالات استعرضت اللجنة الموضوعات المتعلقة بالتنسيق السياسي بين البلدين الشقيقين » ومواقف كل 0 
200 والفنية وذلك لتحقيق اقصى الفايات والاهداف التي يسعى اليها البلدان معا. منهما إزاء مختلف القضايا السياسية خلال الفترة الماضية لاسيما منل العقاد الدورة الرابعة للجنة العليا 0 
المشتركة ‏ واعربت عن ارتياحها لتطور العلاقات الثنائية يبن البلدين والتعاون والتنسيق بينهما على كافة 1 2 
وقد رد الاستاذ عبد العزيز عبد الغني بكلمة أعرب فيها عن خالص الشكر والامتنان المستويات إزاء مختلف المستجدات على الساحة العريبة وعلى الصعيدين الاقليمي والدولي ء وقد أكد 2 : 
على الحفاوة وحرارة اللقاء التي قوبل بها والوفد اليمني المرافق من جانئب الاشقاء في المملكة الجانبان على أهمية دعم وتعزيز علاقاتهما على الصعيد الثنائي في مختلف المجالات » وتقرر اللجنة 00 
الاردلية الهاشمية , 3 
1 


جلالة الملك الحسين المعظم باخيه فخامة الرئيس علي عبد لله صالح رئيس الجمهورية اليمنية . 


واكد ذولة السيد عبد العزيز عبد الغني على تطابق الموقف اليمني مع الموقف الآردني 
في فهم كافة القضايا العريبة والاقليمية والدولية , واكد على موقف اليمن الثابت والواضح في 
تحقيق السلام العادل والدائم والشامل لدول المنطقة وضرورة تحقيق التضامن العربي المبني على 


ما يلي:- 
9 ضرورة مواصلة الجهون من أجل الوصول الى السلام المئشون بحيث يكون سلاما عادلا وشاملا 


المبني على مبدأ عدم التدخل في شؤون البلدان الأخرى . ودعمهما لجامعة الدؤل العريية 


وابدق شكره وتقديره لما تضمئته كلمة دولة الرئيس عبد الكريم الكباريتي من التأكيا 3 ١‏ ْ : ا 
على تنهية علاقات التعاون الثثنانية بين البلدين الشقية » ووقوف الاردن ملكا وحكومة وشعبا 57 1 -١‏ توثيق الاتصالات ببن وزارتتي الخارجية في البلدين من أجل مواصلة التنسيق والتشاور في كافة 1 
ا اليمن في معركة البناء الداخلي المؤسسي والاقتصاءي ؛ وأشاد بالعلاقات الاخوية التي تربط 1 القضايا الثنائية والاقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك . 
1 3 3 
ْ ! 


ا الظروف 0 0 العربي الاصيل في دعم الوحدة اليمنية ومساعدة اليمن في كل و / 
0 ثتي مر بها 'ؤلوه الى حقيقة أن اول طائرة قدمت الىاليمن بعد الفياضانا الاخيرة كانت ْ ْ ظ : 
ثرة الخير الاردئية تحمل مساعدات العون والاغاثة لاخواتهم في اليمن الشقيق بتوجيه من حلانة *- التأكيد على أهمية ما توصل اليه مؤتمر القمة العربي الذي العقد في القاهرة مؤخرا ؛ وضرورة 3 "5 
لد الحسين المعظم . ١‏ مواصلة الجهون المشتركة من أجل اعادة تنقية الاجواء والمصالحة العرببة , وتعزيز ا ثتضامن العربي 1 0 


0 








مسح 10 


د وقعت الجهات المعنية في البلدين اتفاقية صفقة متكافئة سقف 





ومؤسسات العمل العربي المشترك . من أجل حماية الأمن القومي العرببي والمحافظة على الهوية 
والمصالح العريبة . 


6- التأكيد على ضرورة رفع المعاناة عن الشعبين العراقي والليبي الشقيقين . 


*- التأكيد على تأبيد الجالبين للاتفاق الاخير الموقع بين الجمهوربة اليمنية وجمهورية أرتيريا بشن 
جزيرة حديش الكبرى اليمنية» والاشادة بدعم الاردن لموقف الجمهورية اليمدية في الوصول الى استعادة 
حقها العادل في السيادة على اراضيها. ْ 


؟"-في معال_التناذ! . التيجا 


- رع كالة القهود غيرالجمركية التي قد تحول دون زيادة حجم التبادل التجاري بين 
البلدين: وذلك فيما يتعلق بالسلع المسموح تدأولها استيراد! وتصديرا. 

ب تشجيع ودعم القطاع الخاص في البلدين بفرض اقامة شركات تسويق مشتركة يمتلكها 
القطاع الخاص في البلدين ومنحها الحوافز والتسهيلات المناسبة , 

ع- تشجيع ودعم القطاع الخاص والمؤسسات النظيرة في البلدين , لتشغيل وتنظيم خطوط 
النقل البحري والبري بينهما ‏ وذلك لتسهيل التبادل التجاري بينهما . 


1 : مالي محدن ومدى زمني ومزايا 
0 ولقا لقوائم سلعية قحدن من الجهات المنفلة في البلدين على ان يقر لك 
من قبل الجهات المعنية فيهما خلال مدة زمنية لاتتجاوز شهرين من تاريخه . 


ه- 0 عمل متدرجة لصياغة وتطوير نظام حوافز ملائمة لرفع مستوى التبادل 
بجاري نين البلدين ومنحه الخصوصيات والافضليات التي تسجم مع توجه البلدن. 
هذا المجال ؛ وفقا للالظمة المعمول بها بالبلدين 00 


| ة ؛ علسى ان يتم انجاز خطة 
وبرلامجها التنفيزذي من قبل اللجنة التجارية المشتركة خلال فمترة 0 0 
الوزيران المعنيان باقرار هذه الخطة واعتمادها لتصبح سارية المفعول 1 0 


- س٠‏ سسحت ٠‏ وع ابض واسيب ليم ان مجملكه - -. .بي يداه و سم ننم د 5 
زو و و دوت 6م حول > الان 
. 30 2 01000 


5 -في محال الاستثمار 

تشجيع قيام المشاريع المشتركة والاستثمارات المتبادلة فيما بينهما وفقا لاتفاقية تشجيع وحماية 

الاستثمار ات التي وقعت اثناء اجتماعات اللجنة العليا فبي دورتها الرابعة والتي تنظم نشاط التعاون 

الاستثماري يبنهما . 

>- في مجال_القطاع الخاص 

-١‏ تشكيل لجنة مشتركة من القطاع الخاص في البلدين منبثقة عن الاتحان العام للشرف 
التجارية الصناعية اليمنية وكل من اتحان غرف التجارة الاردئية وغرفة صناعة عمان تجتمع 
بشكل دوري بالتناوب في عاصمتي البلدين لمتابعة تنفيل البروتوكول الموقع بينهما في 
00 

أستمرار تبادل الخبرات والمعلومات والاحصاءات والمطبوعات والقواتين فيما بينهما . 


0-8 تنظيم تبادل الزيارات للوفود التجارية ورجال الاعمال في البلدين . 

4- المشاركة فبي المعارض التجارية التي تقام في البلدين. 

د التعاون في مجالات تدريب وتأهيل كوادرهما وتبادل الخبرات بينهما . 

١-١‏ تسوية اية خلافات تجارية قد تنشا بين المتعاملين في البلدين بالطرق الودية. 


0-17 قيام القطاع الخاص في البلدين بالمشاريع المشتركة فبي مجالات الصيد والتسويق والنقل 
البحري وغيرها من المشاريع الاستثماريه التي من شأنها تغعيل وتعظيم المنافع بين البندين . 


ه- في مجال_التينسيق الصنا 


شلك 


اس سم ايسا ان اا 


. قيام الجائب الاردني بتزويد الجانب اليمني بالخبرات الفئية والعملية والتقنية لالشاء مركز‎ 0-١ 


للبحوث الصناعية في اليمن »على ان يتم الاتفاق على تفاصيل احتياجات الجانب اليمني 


وكذلك المتطلبات التمويلية المترتبة على ذلك بالاتصال المباشر بين الجهات المختصة ‏ 


في البلدين . 





م1 مجيحت 


“م57 0 


1 


إل 


١: 


-1 





استكمال الخطوات التي تم اتخاذها في مجال تبادل المعلومات عن الصناعات القائمة 
ومدخلات الالتاج الصناعية المتاحة في البلدين. 

تبادل نظم العمل والادارة العامة لمراكز المعلومات الصناعية وصياغة مهامها وتطوير انظمتها 
المعلوماتية وتنظيم الية تبادل المعلومات مع المؤسسات النظيرة في كلا البلدين . 

تنظيم عملية تدفق المعلومات حول مجالات الخبرة الفنية التبي يمكن لاي من البلدين 
الاستفانة منها من البلد الاخر عبر التعامل المباشر بين مؤسسات القطاع العام والخاص 
النظيرة وبشروط متفق عليها وتشجيع هذا النوع من التعاون , ومن ذلك : 

- 2 تصنيع الاثاث المعدابي 

١ -‏ تصنيع اللوازم المعمارية 

- 2 تصليع المعدات والالات ومحطات تنقية المياه. 

التعاون لانجاز الدراسات وخطط العمل التي تهدف الى توطين الصناعات القادرة على 
اكتساب مقومات ومزايا تصديرية وتحديد اساليب دعمها والترويج لها, وكدلك اليات 
واساليب الترويج الخارجي للمنتجات الصناعية لكلا البلدين وفتح الاسواق الخارجيسة 
ولنسيق الجهود لخدمة المصالح المشتركة في هذا المجال . 


تبادل الوثائق والتشريعات والمعلومات والخبرات في مجال اقامة المناطق الصناعية, 
وادارتها وتنظيم عمليات تسويق منتجاتها 


التنسيق والتعاون في مجال الدراسات الجيولوجية واستكشاف المعادن بما يخدم تطوير 
00 المجالات الصناعية في البلدين. 


أصفات والمقا 
-١‏ تبادل المواصفات القياسية المعتمدة بالبلدين 
'"- تبادل المعلومات بمافي ذلك النشرات يات والدر أسات والاحصاءات في 
مجال المواصفات والمقاييس . 
التنسيق والتساون في مجال تنظيم الدور أت والمؤتمرات والاجتماعات 
والدراسات والابحاث أثتي لها علاقة بمجالات المواصفات والمقاريس . 


4 


لات 


و 


ع- 


-6 


1 


؟ ثم 


4 تسيق المواقف في المنظمات العربية والاقليمية والدولية ذات العلاقة بالتقيس 


وضبط الجودة . 

8 تبادل الخبرات والتعاون في مجال منح شهادة المطابقة للمواصفات وعلامة 
الجودة وعمليات تدريب الكوادر الفنية على اعمال التوحيد القياسي وضبط 
حودة الانتاج . 

5 دراسة مشروع برنامج للثعاون الفني في مجال المواصفات والمقاييس وطبط 
الجودة بين جهاز المواصفات والمقاييس في الجمهورية اليمنية ومؤسسة المواصفات 
والمقاييس الاردلية؛ المقدم منالجانب اليمني للوصول ألى صيغة مشتركة يتم الاتفاق 
عليها من قبل الجالبين تمهيد! لتوقيعه لاحقا . 


المحال الزرا 
استمرار العمل بالاتفاقية الزراعية الموقعة بين البلدين في .1410/1/10 وتفعليها عن طريق 
تشكيل لجنة فنية من وزارتئ الزراعة في كلا البلدين لوضع برنامج تنفيدي للاتفاقية ؛ على 
ان تجتمع مرة واحدة سنويا بالتناوب . 
ابدى الجانب اليمني رغبته في الاستفادة من الخبرات الاردلية في مجال وقاية 
المؤروعات ؛ وبالدات مكافحة آفة اللوزيات ( المن الاسود ) وابدى الجائب الأردلي 
استعداده لمساعدة الجالب اليمني عن طريق أرسال خبراء أردليين متخصصين لتقديم 
خبراتهم في مجال مكافحةالآفات الزراعية حسب برنامج يتم الاتفاق عليه بين وزارلي 
الزراعة في كلا البلدين . 
اك الجالبان على اهمية تبادل الخبرات بين البلدين في المجالات الزراعية المختلفة مع 
اأمكالية التسيق للاستفادة من برنامج (©702) ( أتفاقية التعاون بين البلدان النامية ). 

تشكيل لجنة فنية متخصصة من الطرفين لعمل روزئامة زراعية خلال شهرين من تاريضه 
لغايات تطوير التجارة البيزية في السلع الزراعية . 

تشجيع ودعم القطاع الخاص لانشاء شركات مشتركة لتسويق 0 الزراعية المنتحة 
فبي كلا البلدين داخليا وخارجيا . : 

تبادل المعلومات والخبرات التسويقية بين البلدين . 


١ 








-- أستمرارا للعلاقات القائمة بين مؤسسة الاقراض الزراعي الاردئية وبنك التسليف الزراعبي 
اليمني يؤكد الجالبان على اهمية استمرار تطوير هذا التعاون ؛ والعمل على فتح آفاق 
جديدة للتعاون من خلال الاتصال المباشر بيثهما . 


- م مسال الطاقسة 

أ- تنفيل وتفعيل ماجاء في الاتفاقيات التفصيلية الموقعة بين الجانبين في موضوع الطاقة. 

7 تبادل المعلومات المتعلقة بكافة مجالات الطاقة الجديدة والمتجددة ودراسة امكانية 

التصنيع المشترك لمعدات طاقة الرباح ومعدات الطاقة الشمسية وكذلك اجراء الدراسات 

المشتركة لامكالية استخدام هله التكنولوجيا لتفطية احتياجات القرى النائية من الكهرباء 

والمياة . 

اثتعاون في مجال دراسات تخطيط الطاقة والبرامج الحاسوبية التي تمكن من وضع الحلول 

المثلى لسياسات الطاقة وتدريب الكوادر الفنية على هذه البوامج . 

ألتعاون في مجال الاستفادة من الطاقة النووية للاغراض السلمية في كافة المجالات الطبية 

والزراعية واجراء الدراسات المشتركة في هذا المجال مع الاهتمام بنقل الخبرات وتدريب 

الكوادر. 

3-8 تنفل محضر اجتماع اللجنة الفنيسة المشتركة في مجال النفط والفاز الموقسع في 
صنعاء بتاريخ 1981/4/14 . 

تبادل المعلومات والدراسات في مجال استكشاف النفط والفاز وانتاجه , 

0-17 دراسة 0 شركة تعدين مشتركة لاستغلال الثروات الطبيعية المتوفرة في البلدين 
وتبادل الخبرات والمعلومات في مجالات التنقيب عن المعادن وتشجيع القطاع الخاص 

ى للدخول في هذا العجال والتدريب ونقل الخبرة الاردنية للجائب اليمني . 

1 9 1 5 الاستشعار عن بعد والمساعدة في الشاء المرصد الزلزالي اليمئي من قبل 


1- في مجال الكهرباء : 

8 التوفيع على اتغاقية للتعاون الثنابي بين سلطة الكهرباء الا 
الهمنية (مرفق رقم ") . 

'"- استمرار عقد اجتماعات 


و 


ع- 


-1 


ردلية والمؤسسة العامة للكهرباء , 


اللجنة الثنائية للتعاون بين سلطة الكهرباء الاردئية 


المؤسسةالعامة 
للكهرباء اليمنية المنبثقة عن أتفاقية التعاون الثناني . 5 


لاشو 

ع 2 5 ودين بن 

95556 
1 2 5 شنا 5 1 1 : 

٠. 0 0 و5‎ ٠. 


:م 


ع-_- 


- 


م 


- 


الاستفادة من خبرات سلطة الكهرباء الاردنية في مجال الخصخصة وكهربة الريف ومشاريع 
التوليد والاعمال الاستشارية كمشاريع النقل والتوزيع الجديدة والاستفادة مين امكانات 
السلطة في مجال تدريب الكوادر اليمنية العاملة في قطاع الكهرباء بمختلف المجالات 
الفنية والمالية والادارية . 

الاستفادة من خبرات ساطة الكهرباء الاردلية في استخدام الحاسوب وتطوير الجوائب 
الفنية والمالية والادارية لمؤسسة الكهرباء اليمنية والاستفادة من خبرات السلطة في مجال 
صبانة محطات التوليد ووضع تعليمات التشغيل والصيانة . 

يعطي كل طرف الافضلية للطرف الاخر لتنفيذ بعض مشاريعه شريطة ان يكون عرض 
الطرف الاخر منافسا من الناحية الفنية والمالية مع مراعاة القوالين والتشريعات السارية في 


- فير , محال البريد والاتصالات 

تنفيذ آتفاقية الحوالات البرينية الموقعة بين البلدين . 

قيام الهيئة العامة اليمنية للبريد بتقديم احتياجاتها التدريبية واحتياجاتها من الخبراء 
للجانب الارد ني . على ان يتم البحبٌ فبي تغطية النفقات من مصادر التمويل الممختلفة . 
تبادل المعلومات في مجال خدمة صندوق التوفير البريدي والخدمات البريدية المختلفة , 
دراسة امكانية الاعفاء المتبادل من أجور تعويض عدم التوازن في بعالت البريد 
العاجل ( الممتاز) بين البلدين وذلك من اجل تخفيض كلفة هله الخدمة تتشجيع التبادل 
الثقافي والتجاري . ءْ ٠‏ 

دراسة امكائية تطبيق حصص مخفطبة لتبادل الطرود البريدية بين البلدين بعد ان تم الام 
اتغاقية البريد العربي اعتبارا من عام 1448 . 

. تنشيط وتفعيل اتفاقية التوامة الموقعة بين البلدين في مجالات الاتصالات السلكية 
واللاسلكية . ش ش ا ش 
قيام الجانب اليهني باختيار الدورات التدريبية المناسبة من ضمن الدورات المذكورة في 
جدول التدريب السنوي الذي قدمته كلية الاتصالات الاردنية الى الجانب اليمني علىان 
يتم تبليغ: الجالب -الاردني بكافة الاجتياجات التدريبية قبل العقاد الدوراث التدريبية بعدة 
كافية ( شهرين علىالاقل ٠.)‏ ' الا * 


م ا ا اا ل 
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سلئنانا ظ طش 
- تبادل الخبراء في مجالات الاتصالات المختلفة (المقاسم الالكترونية والرقمية , التراسل ؟١-فيي‏ محال النة 
والمايكرويف الرقمي وغيرها) على غرار التجربة السابقة في هذا المجال . 1- استكمال الاجراءات الدستورية بالمصادقة عل ىاتفاقية النقل البري الدولي للركاب والبضائع 
2-4 ابدى الجالب الاردنبي استعداده لايفان عدن من المدربين ؛ لعقد دورات تدريبية في الموقعة بتاريخ 1140/1/14 بين البلدين وتبادل الوثائق حسب الاصول . ْ 
اليمن في مجالات الاتصالات المختلفة والتعاون للحصول علىالتمويل اللازم لهله ؟-2 دعوة اللجنة المشتركة الاردئية اليمنية للنقل البري للاجتماع خلال النصف الثاني من شهر ْ 
النشاطات من طرف ثالث , ايلول 1545 لوضع البرامج التنفيذية اللازمة تتسهيل حركة النقل بين البلدين . 
-١‏ في مجال الصحة والدواء 2# استكمال الاجراءات الدستورية بالمصادقة على اتفاقية النقل البحري التجاري والموائي 
-١‏ تفعيل عمل الملحقين الصحيين في كل من عمان وصنعاء بهدف تأمين الآلية المناسبة الموقعة بتاريخ 1115/1/14 بين البلدين وتبادل وثالقها حسب الاصول . 
لاستقبال المرضى اليمنيين وتوجيهم الى المستشفيات الاردلية وتقديم الخدمات الصحية 2-4 دعوة اللجنة المشتركة الاردنية اليمئية للنقل البحري والمعنيين من القطاع الخاص في 
اللازمة لهم والعمل على تجنييهم اية معوقات اوصعوبات قد تعترضهم » وبهذا الصدن عبر البلدين للاجتماع خلال النصف الثاني من شهر ايلول ١467‏ لبحث الموضوعات التالية : 0 
الجانب اليمني عن شكره للجانب الاردني على الاجراءات التي اتخذها بهذا الشان . -١‏ انشاء شركة لقل بحرية مشتركة يتولاها القطاع الخاص في البلدين وستقوم 1 
شركة الخطوط البحرية الوطنية الاردنية بتقديم مشروع دراسة مبدئية لهلا الغرض 0 
ا تدا لاه مع السرين المحتطين ‏ 1 
لاستقبال المرضى اليمنيين ومرافقتهم من اجل توجيههم وتقديم افضل الخدمات لهم علبى ب-2 تفعيل علاقات النقل البحري بين البلدين ووضع برلامج تنفيلي لهذه الغاية . 1 
ان لكون هله المراكز تحت أشراف وزارتبي الصحة في البلدين , ه- استمرار التعاون في مجال النقل الجوي والارصان وذلك من خلال اللقاءات والاتصالات 0 1 
المباشرة بين هيئتي الطيران المدني والارصان في البلدين وشركات الطيران وتبادل انظمة 0 
؟- سرعة استكمال الاجراءات الخاصة سغر الفرق الطبية التي يتم طلبها تنفيذا لاتفاقية التفاهم وتوائح سلامة الطيران المدني والحركة الجوية وسياسات النقل الجوي بينهما . 1 3 
الموقعة بين وزارتي الصحة في البلدين بتاريخ 1946/16/18, 0-1 ابدى الجانئب الاردتي استعداذه لتقديم التسهيلات الممكنة لتدريب المختصين اليمنيين 3 5 
في مجالات النقل البحري والجوي والارصاد وبترئيبات خاصة يتم الاتفاق عليها من خلال ١‏ 
' *- طلب الجالب الاردئي تسعير العقود للدواء الاردلي بالعملات الحرة واعطاءه الاولوية في السلطات المختصة في كلا البلدين ب 
ْ٠‏ العطاءات الحكومية كلما كان ذلك ممكنا ومساواته بالدواء اليمني فميا يتعلق بهذه -١‏ في مجال الاشغال العامة والانشاءات والاسكان والتخطبط الحطيكد 1. 
ْ العطاءات ووعد الجائب اليمني بدراسة هذ) الطلب والرن عليه في اقرب وقت ممكن . ١‏ تشكيل لجنة فنية من الوزارات المعئية بالبلدين لوطع اسس واوجه التعاون بينهما . 
١ ْ‏ ؛ْ ؟-- قيام الجالب الاردني بتقديم المشورة والخنبرة للجائب اليمني في مجال تطوير 
|! 0-8 وافق الجالب الاردني على تخصيص )٠١(‏ منح من الخدمات الطبية الملكية للمعالجة في اساليب وانظمة وتشريعات عمل مؤسسات قطاع الالشاءات . 
[ فال جراخة للب و ا ا وزارة اخ الارداة 3 تبادل التصنيف الاردني واليمني للمقاولين والمكاتب الهندسية الاستشارية والاإستفادة 
من خدمات المكاتب الاستشارية في البلدين في تنفيل الاعمال فبي هده ١‏ المجالات . 
1- 4 الجائب الاردني على دعم مساز الدبلوم والبورد 1ن في اليمن للمدرسين وؤنئك 2-5 تشجيع وتسهيل عمل قطاع المقاولات لانشاء شركات مقاولات مشتركة للعمل في البلدين . 
. وفقا للامكاليات المتاحة على أن يتحمل الجانب النعني كافة نفقالهم ويغم الننسيق بهذا ه- الاستفادة من الخبرات الاردنية للمشاريع الانشائية . 
المجال ببن الجهات قات لد 1 ابدى الجانب الاردلي استعدانه لتقديم المساعدة الفنية الممكئة في مجال الشام. 





ياحوسسجسيويس5سُْسسسويووس سينك 





__- ظ 


المشاريع والمدن الاسكائية لذوي الدخل المحدون والتخطيط الحضري على غرار 
تجربة الاردن في هذا المجال . 

7-- تدريب عدن من الكوادر الفغنية اليمنية اثناء تنفيك المشاريع الاسكالية فبي الاردن . 

2-4 تبادل القوانين والتشريعات المتعلقة بالاسكان والتطوير الحضري . 

4 تدريب الكوادر اليمنية في مجالات (التفتيش والرقابة على الاغغذية, تحليل الاغلية , 
مراقبة التلوث ؛ الصرف الصحبي والحياه , التوعية البيئية ) على أن يتم التنسيق بين الجالبين 
تتوفير المخصصات اللازمة ذلك . 

-٠‏ قيام الجائب الاردئي بارسال خبراء اردنيين استشاريين متخصصين في مجال صحة البيئة. 


5 -في مجال الاعلا 


-١‏ ضرورة التاكيد على تفغيل بئود البرئامج التنفيذي للعمل الاعلامبي بين البلدين الموقع 
ببنهما عام 1116 وكذلك اتفاقية التعاون يبن وكالة الانباء الاردئية (بترأ) ووكائة الالباء اليمنية 
( سبا) الموقعة بينهما . 


6- في محال الثقافة والساجة والاثا 

-١‏ سريع العمل ببرنامج التعاون أثثقافي والسياخي الموقع بينهما عام 1446 وضرورة العمل 
على وضع أآلية لتنفيذه . 

المشاركة في المعارض السياحية وتنظيم المتاحف في البلدين وتبادل الخبرات 
والمنشورات المتخصصة بموضوع الاثار . 

؟- التشيق والعمل في مجال التسويق السباحي والعلاجي في البلدين . 


لأس 


١1-في‏ محا) اك التعليم وا العالى والبحث ا 
5 


استعرار العمل على تفيل بنود البرنامج التنفييدي للتعاون في مجالات التريية والتعليم 
والتعليم العالي والبحث العلمي الموقع يبن البلدين للاعوام هة- ه856 1., 


#ُ تنفيل شروهد مواصفات الاعارة الملحقة بالبرنامج التنفيدي‎  -' 
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طلب الجائب الأرونبي رفع رواتب المعلمين المعارين بحيث تصبح (0١٠5١)دولار‏ شهريا 
للمتزوج و( 6٠‏ "1)دولار شهريا للاعزب بمافي ذلك بدل السكن «حتى كان ذلك ممكنا 
ووعد الجائب اليمني بدارسة هذا الطلب وائرن عليه في اقرب وقت ٠‏ 
طلب الجانب الأردني دراسة امكانية تغطية احتياجات الجائب اليمني من المدرسين 
المعارين وفي حالة تعذر ذلك يتم تغطية هذه الاحتياجات بمدرسين عن طريق التعاقد 
المباشر. 
تخصيص مقعدين سنويا لدراسة الصيدلة في الجامعات الاردنية للطلبة اليمئيين من ضمن 
الخمسين مقعدا المخصصة للجالب اليمني وفقا للمادة العاشرة من البرنامج التنفيدي 
الموقع بين البلدين للاعوام 45 -1144 وكذلك تخصيص (خمس) منح للدراسات العليا سنويا 
للجانب اليمني في الجامعات الاردنية من اصل التسعة عشر مقعدا المخصصة للجالب 
اليمني فبي الدراسات العليا . 
ابدى الجانب اليمني استعداده للعمل على زيادة المخصصات للطلبة الاردئيين المبعوثين 
على حساب المنح للدراسة في الجامعات اليمنية . 

تزويد الجالب اليمني بوثائق الطلبة الاردئيين المرشحين للدراسة في الجامعات اليمنية 
في وقت مبكر بحيث لايتجاوز النصف الاول من شهر اب( انغسطس ) من كل عام ٠‏ 


متحال الت : 

توثيق ودعم التعاون في مجالات التخطيط وتبادل الخبرات بينهما. 

ابدى الجائب الاردني استعداده لتقديم الخصبرات التي يحتاجها اليمن الشقيق في 
مجالات التخطيط الانماني , وذلك من خلال تقديم الاستشارات قصيرة الامد ؛ والخبرات 
طويلة الامد علىان يتم الاتفاق بين الجاتبين على انواع الخبرات المطلوبة وآلية تيك 
وتمويل ذلك وفق حاجة اليمن الشقيق . 

أبدى الجانب الاردني استعداده لاستقبال متدريين من وزارة التخطيط والتنمية اليمنية فبي 
التخصصات التي يحتاجها الجانب اليمني وبصورة خاصة في المجالات التالية : 

-- الاقتصان الكلي والجزلي 
٠ -‏ فطور القوى ابشرية 

- اعدان الخطط 
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5 أذأءةٌ وتنسة : ْ ١‏ 
ذأارة وتنسيق المساعدات الخارجية 557ص مجا! الإى: الش 5 القن بية ٍْ 


25 متابعة وتنفيل المشاريع. ْ 
على ان يتم الاتفاق يبن الوزارتين المعنيتين على آلية تنفيذد وتمؤيل الدورات والاعارات 


المشار اليها اعلاه . 1 اعفاء الرعايا اليمنيين القادمين الى المملكة بقصد العلاج دمن التسجيل في المراكز الامنية 
- تبادل المعلومات والمطبوعات والابحاث ذات العلاقة والستتي من شالها تدعيم عرى لمدة ثلاث اشهر من تاريخ دخولهم للبلاد وكذلك اعفاء الطلاب اليمنيين من اعادة 
التعاون بمن الوزارتين وتطوير الخبرات في مجالات التخطيط والمشاريع التنموية المختلفة . التسجيل في هذه المراكز في حالة مغادرتهم المملكة علىان لاتتجاوز مدة مكوثهم خارج 
0-0 وضع آلية عمل لمتابعة ما تم الاتفاق عليه واية أمور الخرى , المملكة مدة تزيد عن الستة اشهر شريطة قسام الجائب اليمني بمعاملة المواطنيين 
0-1 تسيق الجهود للبحث عن مصادر تمويل للنشاطات الثنائية التي يتم الاتفاق عليها . الاردنيين بالمثل . : 
؟"- التسيق فيمايين سفارتي البلدين في كل من عمان وصنعاء ووزارتي الداخلية في البلدين 03 


١-في‏ مجال الخدمة المدنية_والتنمية الادارية ١‏ في حالة منع دخول أي من رعايا البلدين . 
؟- ابلاغ سفارتي البلدين في حالة ابعاد أي من رعاياهما مع يبان سبب الابعان . 


[ : ) ابدت اللجنة‎ -١ 
ل عه أرتياحها لمااتم تنفيله في هذا المجال في اطار اتفاقية التساون بين البلدين - تدريب خمسة أشخاص من افراد قوة الامن العام اليمنية بحيث تكون تكاليف اقامتهم‎ 


00 اريخ 1011/11 واكددت على اهمية استكمال تنفيذ البرامج التدريبية ْ بالسكن الداخلي للكلية الشرطية ٠»‏ على حساب الجائب الأردبي ويتحمل الجانب اليمني 
بئقة عنها . وأثنست اللجنة على استعداد الاردن لدعم جهود التنمية الادارية في تكاليف لفقاتهم الشخصية 
الجمهورية اليمنية. 0 ظ 


اي - التعاون في مجا المجرمين طبقا للاتفاقيات ) ع البلدين , 
0-7 اكد اللجنة على ضرورة الاسراع في تسمية أعضاء اللجنة الفزية المشتركة المشكلة بموجب الل 


البرنامج التنفيذي للسير فبي تنفين المها المناطة بها خاصة برلامج العم ن 
م برلامج العمل لنهاية عام 156 . ١"-فيي‏ مجال الشاب والرياضة 


5- فى محا العمل والتدريب الههني والتامينات والشؤون الاحتماء د 3 ضرورة العمل على تفعيل البرنامج التنقيذي الموقع بين البلدين بتاريخ 1440/6/14 في 0000١6‏ 
1 مجال الشباب والرياضة , يت 


أ- تفعيل مذكرات التفاضي ؛ 20-6 7 ش : ا 3 ش 
ظ 0 ْ هم الموقسة بين وزارة العمل الاردنية ووزارة التامينات والشؤون : حرر ووقع في عمان بتاريخ التاسع عشرمن صفر / 1617 ه الموافق الرابع من تموز 1 ْ 
١‏ ا ْ - الاسراع بوضع اتفاقية تنظيم العمالة بين البلدين والتعاون في مجال التعريف والترويج عن حكومة الجمهورية اليمنية عن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 00 0 57 
ظ الخبرات الموجودة في كل منهما . عبدالعزيز عبدالغني عبدالكريم الكباريتي ا 
0 . 6 ظ ' رئيس مجلس الوزراء . ظ رئيس الوزراء 
! 7 سثمراو العمل في مذكرة التفاهم الموقعة بين البلدين يهدف تفعيلها ضى. آقاج )ر إٍ ظ ظ : 
1 الواردة فى المذىة 5 د ل : 
2 في كرة والدعوة لأعدان برنا 0 


15/1 , زسني لتنفيال بنودها الموقع عليها في 
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- سد د اولاز ورا لوي ع سوس مسرا 





8 
514١‏ 45> : 
' 
أسماء أعضاء الجانب الأر دني في أسماء أعضاء الجانب اليمني في 
الاجنة العليا الأردنية - اليمنية المشتركة | اللجنة العليا الأردنية - اليمنية المشتركة 
عمان للفترة من 1//1-1/ 1117 عمان للفترة من ١117/1//5-1‏ 

5 معاللي الدكتور عبدايله السور / وزبر التعليم العالي ١ذ-‏ الخ أحمد مساعد حسين / وزبر النقل 0 

مالي الحهندس عبدالهادي المجالي / وزير الاشغال العامة والاسكان ؟- الأ صادق أمين أبوراس / وير الخسة العدنية والاصلاع الأداري ٠ ٠.‏ . و" 

0-7 مالي السيد جمال الصرايره / ؤزير البربد والاتصالات ؟- الأخ عبده علبي قباطي / وزير التريية والتعليم 2 

ص . ' 1 . 8 1 28 5 _-0 ب 

. معالي المهندس علي أبو الراغب / وزير الصناعة والتجارة ّْ 5 الأخ الدكتور نحيب غائم / وزير الصحة العامة 0 

١ . 5‏ 1 ا و : 
0-1 معالي الدكتور عارف البطاينه / ؤزير الصحة ْ 1- الأخ عبدالرحمن محمد علي عثمان / وزير التموين والتجاره 0 
لا / شْ ش ش 1 

اد د كتورهام الدباس 2 / وزير الطاقة والثروة المعدئيد الأخ حسن أحمد اللوزي / سغير الجمهورية اليمنية لدى 0 
0-4 معالي المهندس مثير صوير / وزفر التموين المملكة الاردنية الهاشمية 
4 : دير - 1 | 7 
د مفلح الرحيمي / وزبر الدولة 1 0-4 الأ عزت أمين نعمان / مدير مكتب رئيس الوزراء ظ ا 
ةس 2 ش : 50 5 0 
[ معالي الدكتور مندر المصري / وزير التريبة والتعلييم ١‏ 4 الأ مطهر السعيدي / نائب وزير التخطيط والتنمية ٠‏ 
: - معا انمه :5 3 3 : . ل : : ْ 8 ١‏ 8 : 
5 08 لدكتور كمال ناصر / وزبر التنمية الادارية ١‏ ٠ه‏ الأخ غالب على جميل | / وكيل وزارة الخارحية : [ 1 0 ا 
0 : لي المهندس ناصر اللوزري / وزير النقل ش 8 --1١‏ الأخ حميد أحمد حنش / مستشار رئيس الوزراء ْ ظ 0 0 03 لا 
الل د معالي السيد محمد داوديه / وزير الشاب ! 0 1 
0 5- سعادة الرمه 4, 2 1 
2 الدكتور فيز الربيع / السفير الاردني في صنعاء 


7 عطوفة الدكتور محمد الصمادي 


/ أمين عام وزارة الصناعة والتتحارة 





الذي عقدت 
تعلق بالتبادل التجاري فند اتفق الجانبان 
الاردنية والمؤسسة العامة للتجارة الخه ٠‏ 
متكافئة ) وفق الاسس والترتيبات الثالية:- 


اا ب ل لي لم0 
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أتفاقية الصؤفة المتخانة 
بين 
(خؤسسة تندية الصادرات والمر احز التجارية الأرصنية) حمثلة لجان الأردني 
وبين 
(المؤسسة العامة للتجارة الحارجية والحبوب) مدئلة للجانيه اليمزي 


0 4 0 ا العليا الاردئية اليمنية المشتركة في دورتها الرابعة 

ا وما ورد في الفقرة (د) من البند (أولا) 
(مؤسسة ثنمية الصادرات والمراكز التجارية 
رجية والحبوب ) على عقّد اتفاقية مقايضة (صفقة 


تكون قيمة | لصفقة المتكافئة بى» يع نمث 

ا 07 بين الطرفيين بمبلغ عشرة مليون دولار امريكي في كل 
تصديرها للموق د اه فاط شهرين والثي قبين السلع الاردنية الي ع 
0 ف البعني و اليمار التي يمكن تصديرها للسوق الاردني على التوالي 
0 8 يستورد ويصدر من هذه القوائم حسب حاجة كل بلد من اية 


عملا لما ورد في الفقرة (©) من محضف ١‏ : 
المشتركة الى ؛ 5 )من محضر اجتما اللجنة التجا 3 الأردضة الين ة 
لتفضيلية التي سيتم اقرارها خلال شهرين . 205 في أطار الصفقة المتكافنة 


بلغ لإ بحا ٠ ٠‏ 75م ٠‏ ىو 
20 “كر لسبة تحدد فيما بين الم( : 9 0 
1 وذلك فيما إأ؛ 2200 فين من قيمة اجما 1 . ١.‏ 5 
وذلك في ١‏ كانت نتائج سير العمل بين ياك “هاي المبلغ الوارد في البند 
49 نستحق هذا التجاوز. 


3 سداد بد 


انها 


. 






يجوز باتفاق الجهات المختصة في البلدين اضافة سلع جديدة في حدود القيمة الاجمالية 
للصفقة وتتمئع بالاعفاءات المتفق عليها بموجب مصادقات الجهات المختصة في 
البلدين. 


يتم التفاوض والتعاقد على السلع المبينة بالقائمتين بالطرق التجارية العادية يموجب 
المو أصفات العالمية و في حدود الاسعار العالمية السائدة. 


تبرم العقود وتحدد اسعار السلع المدرجة تحت اطار الصفقة المتكافئة بالدولار الامريكي 
وتسجل وفقا للترتيسات المبينة في الاتفاق المصرفي الموقع بين البنكين المسميين 
والمعتمدين لدى الجانبين المتعاقدين لغاية تنفيذ هذه الصفقة. 


تفتح الاعتمادات الخاصة بالسلع الاردنية المصدرة للسوق اليمني بإسم مؤسسة تنمية 
الصادرات والمراكزالتجارية الاردنية وتفتح الاعتمادات الخاصة بالسلع اليمنية المصدرة 
للسوق الاردني بإسم المؤسسة العامة للتجارة الخارجية والحبوب وتكون الاعتمادات 
واضحة وغير قابلة للنقض وقابلة للتجزئة والتحويل. 


لادارة الامور البنكية والمصرفية المتعلقة بهذه الصفقة فقد سمت مؤسسة ثثئمية 
الصادرات والمراكز التجارية الاردنية من جانبها بنك الصادرات والثمويل الاردني 
وسمست المؤسسة العامة للتجارة الخارجنة والحبوب من جانبها البنك المركزي 
اليمني كبنك لها في ادارة الامور البنكية والصرفية؛ وفي حالة الحاجة لثغيير اسم البدك 
من قبل احد الطرفين يقوم هذا الطرف باشعار الطرف الاخر باسم البنك الجديد في 
حبيدةه. 


يضم اليبنكان المسميان بالتشاور نموذج واضح للاعتمادات الخاصة بعقود الصفقة 


أ تدفع قيمة السلع المتبادلة تحت الصفقة المتكافنة بالعملة المحلية لكل بلد أي ان 
قيمة مستوردات البلد من البلد الاخر تجمع في البنك المسمى في هذ البلد 
وتستعمل لتغطية قيمة صادرائه للبلد الاخر. '/ ظ ظ 


ب- يتحمل العميل المحلي 
والعمولات بالعمليات التجارية المستحقة في بلده, 


في أي بلد من البلدين ( حسبما الحالة) المصاريف 


- - مبواسم ا يعم .سم عاد 


1 
ا 





١١ 


١9 


١ 


ااا ا ا سي لمي لتم 





أ- يتقاضى الجانب الاردني عمولة مقابل الخدمات التي يقدمها للاشراف على 
تنفيذ ومتابعة الصفقة المتكافئة ومقدارها ١‏ مسن قيمة الصادرات و١ا/‏ من 
قيمة المستوردات ضمن هذه الصفقة. 


ب- يتقاضى الجانب اليمني عمولة مقابل الخدمات التي يقدمها للاشنراف 
على تتفي ذ ومتابعة الصفقة المنكافنة مقدارها /١‏ من قيمة الصادرات 
و١/‏ من قيمة المستوردات ضمنهذه الاتفاقية. 


يجتمع ممثلوا الجانبين بما في ذلك البنكين المسميين مرة على الاقل كل أربعة اشهر 
وكلما دعت الحاجة الى ذلك بعمان وصنعاء على التوالي لمتابعة سير تتفيذ هذه الصفقة 
ومراجعة الحسابات المترتبة على العمليات التجارية ومطابقتها لدى الاطراف المختلفة 
وتذليل ما قد يعترضها من مشاكل أو عقبات قد تنشأ اثناء التنفيذ ويتم ترتيب الاجتماع 
بالتشاور بينهما. 


يشترط لتلفيذ ما ورد بالبند رقم (؟) اعلاه ما يلي:- 


- أن تصاحب السلع ذات المنشأ الوطني المتبادلة بين البلدين والمدرجة بقوائم 
السلع (أو ب ) شهادة منشأ اصلية مطبوعة ومستوفية كافة الحقول وبمسميات 
واضحة ومحددة وصادرة ومصدقة عن الجهات المختصة في كلا البلدين. 


ب- ان تكون البضاعة مستوردة مباشرة من بلد الطرف الاخر. 


ع أن اعفاء السلع ذات المنشأ الوطني المدرجة بقوائم السلع (أ 'ب ) من الرسوم 
الجمركية والرسوم والضرائب الاخري ذات الاثر الممائل يكون ف ل لط 
الاعتماد البنكي على قوة الصفقة أو قيمة رخصة الاستيراد أيهما اقل بحيث يكم 
اليلاء الرسوم الجمركية والرسوم والضرائب الاخرىكاملة عن القيمة المخمنة 
التي تزيد عن ثيمة الاعتماد او قيمة رخصة الاستيراد أيهما أقل. 


د” أن يبرز المستورد ما يثبت بأن الاعتماد قد تسم تبليغه عن طريق البنك مدار : 


بحث البند رقم (8) اعلاه. 


أت كدن مدة هذه الافقية لمام واحد بيدا من تاريخ توقيمها من قبل الطرفين ْ 


سيط مل شط اا دمن 









ب- إذا انتهثت مذةٌ هذه الاتفاقية ولم يتم تنفيذ جزء او كل العقود المنارجية تحت هذه 
الصفقة؛ء يجوز بموافقة الجانبين تمديد مدة صلاحية هذه الاتفاقفية لفترة اأخرى 
يتفق عليها الطرفان وبموجب ذلك يقوم البنكان المسميان بتمديد الاتفاق المصسرفي 


ج- في حال الوصول الى السقوف المحدده في البند رقم )١(‏ من هذه الاتفاقية قبل 
نهاية مدتها يحق للجانبين المتعاقدين تجديدها بمبالغ يتفق عليها فيما بينهما . 


جتمع جميع الاطراف في نهاية مدة الاتفاقية لتسوية الارصدة القائمة في الحسابات 
المفتوحة للصفقة المتكافئة وتجري تسوية هذه الارصدة بتوريد سلع من الجانب المدين 
الجائب الدائن في مدة اقصاها اربعة أشهر من تاريخ انتهاء هذه الاتفاقية فيما اذا 
تجاوزت صادرات أي طرف لطرف آخر وذلك حسب ما ورد في البند (؟) من هذا 
الاتفاق » أما اذا تعذر ذلك فيجري احتساب فوائد على الارصدة الدائنة ابتداء من اليوم 
الاول الذي يلي نهاية الشهر الرابع على انتهاء الاتفاقية بمعدل فائدة يساوي سعر الفائدة 
في لندن ( 1.1801 ) ويتم تسوية الرصيد القائم بالدولار الامريكي في مدة اقصاها ستة 
أشهر من تاريخ انتهاء هذه الاثفاقية . 


أي صعوبات أو خلافات قد تنشأ خلال تنفيذ هذه الصفقة بتم تسويئها من خلال اللجئة 
التجارية الاردنية اليمنية المشتركة. 


حعروقي عمان بوم الخميس الموافق 2 /ط19971/1, 


عن الجانب الاردني عن الجانب اليمني 
وزير الصناعة والتجارة وزير التموين والتجارة 
رئيس مجلس الادارة عبدالرحمن محمد علي عثمان 


المهندس علي ابو الراغب 


يمو 


45 )ا 








٠7‏ مسومو ا ل لع ا سيم 








84" 
يي ا 0 
لاتركحه 








إتفاقية تعاون ثنائي ثانيا : زيم الطاقة الكمربائية 
, 
سلطة 1 1 ويشمل مايلي :- 
لكعرباء 1 ِ 1 7 
0 ديّة في لمملكة الأردنية الهاشمية ش .١‏ تصميم وإعداد المواصفات الفنية ووشائق المناقصات لمشاريع خطوط النقل 
مة للكهرباء ني الجمهورية اليمنية وخا التحويل الرئيسية . 
تسجاما مع الرغبة المشتركة لذة 0 , ؟. تنفيذ درامات ومشاريع تي الفاقد في شبعات الترزيع ‏ وتحسين ورفع كفا 
الأردنية 8 شمية والمؤوسسة ا الكهرباء الأردنية في المملكة واعتمادية هذه الشيكات . 5 3 ع 3 
بعلاقاتهما إلى مستويات أفم: ء في الجمهورية اليمنية؛ في الارتقاء تدراسا 
ا فضل ؛ وانطلاقا من العلاقة الآخود بة المتميزة بين البلدين ثالنا : مجال الدراسات 
: ل مسرا على تتين التعلون في مجال الكهرباء وتحقيق امامل ش شما مئل .' 
للكهربا, على مايلي : من سلطة الكهرباء الاردنية والمؤسسة العامة وخ ملي : ١‏ 
اا ارقي تاماه ريده ارو مجان الاراند والنقل على مستوى الجمهورية 
المادة الأولى : اليمنية على المدى البعيد . 0 | 
". اعدا در اسات 1ت المنظومة الكهربائية . 2 
يعمل 00 على الارتقاء بمستوى التعاون القائم بين الساطة والمو ا ل قنك ظ 0 
تِ و سسة 0 : 
وعلى وجه الخصوص في يارت ا 9 في رابعا : مجال الشؤون المالية والإدارية | ظ 0" 1 0 
أو 1 ء: 0" اا 0 7 3 
5 ؛ نتام الطاقة 1 بائية 1 ويشمل ما يلي : 1 37 ا ان ش ش 0 3 2 
5 د: . التحديث المالي والإداري : غ١‏ 0 5 001" 
مايل :- 0 : 0 
ْ ا 1 ١‏ ل قطاع التوليد وال . عن قطاع لتوزيع ؛ ان ا ظ 0 
ا .١‏ الصبانة لاه ١ه‏ ْ “". الخصخصة . ش | : اه 
ا 0 1 00 لشاملة للمحطات البخارية . ١‏ 4. استخدامات الحاسوب . ْ ا ظ 2 0 
: 8 د اصيقة مركز التحكم والمراقبة ظ ل 38 
1 ت التوليد الغازية . كامسا : آلكدذربي ' ش 0 -3 
ظ ْ ٍ ويشمل مايلي : 


١ ٍ‏ 1 ْ ش .١‏ التدريب في مجالات التوليد والنقل والتوزيع .. ا 3 
5 . دعم مراكز التدريب التابعة للمؤمصة بالخيرات وبر امج التدريب . 





1_0 لل م د ا سه 
8 





م ' 

' 200 1 
' 

اليادة الثانية 1 

المادة السادسة: 

يعدي كل طرف الأفضلية للطرف الآخر للقيام بإعداد الدراسات وتدف تنفيذ المشاريع | 2000000 العام للتعاون الثنائي بين الطرفين؛ ولا تغطي الشؤون 14 
شريطة أن يكون عرضه منافس) من الناحية الفنية ومن ناحية السعر وبموجب عي د ا را 20301 .هذه الإتفاقية » حيث يتم الإتفاق 9 
القوانين النافذة في البلدين . . المالية والإجرائية المتعلقة بتنفيد أي , من 0 007 ١‏ 

بشكل محدد لتنفيذ أي ا ا و ا ا 0 
ظ الرسائل اللازمة حول ذلك ؛ متضمنة الشؤون المالية والإجرائية بلنقيد 0 
المادة الثالثة : ذلك البئد : 3 

8 لىع اه ان و جما ب فو ليكب" يسمت سان 20 7 
يقوم الطرفان من خلال لجنة التعاون الثناني المنبتقة من هذه الإتفاقية بالاتفاق وقعت هذه الإتفاهية من نسخثيز : 7 0 ظ 5 
على برنامج عمل سنوي للتعاون إنطلاقا من مجالاات التعاون المبينة في هذه يوم الخميس بتاريخ /صفر/ 17١41١هاء‏ الموافق 4//ا/ م 8 
عن ١‏ وتقوم لجنة التعاون الث اليمنية - الأردنية بالاجتماع مرةٌ واحدة 3 
لي راع تمل ساب والإتفاق على برنامج عمل جديد. ويقدر 0 
اناك أن علق رمض الا عمال التي قد تطرأ من وقث لآخر دون أن تكون 5د 5000 عن سلطة الكهرباء الاردنية 0 

3 1 سن الخ .. 
: المهندس عبدالله مسن الاأكوع 5 . 

9 2 ع 01 5 0 إإبع‎ ٠ / . 8 8 إيفلد 4 ع‎ .١ 
000 ا 0 0 اطرنين ارت الآخر ليدم وزير الكهرباء والمياه وزير الطاقة والثروة المعدنية بالوكالة‎ 


0 يد موظفي أحد الطرفين إلى الطرف الآخر للتدرب على أعمال محددة. ظ‎ ٠ 
إجراء دراسات مشتركة يتم الإتفاق على موقعها حسب طبيعتها. ظ الموسسة العامة للكهرباء‎ 3 
قيام أحد الطرفين بتنفيذ أعمال محدده الطرف الآخر.‎ ٠ 
لل الزيارات بين المختصين لدى كلا الطرفين. ظ‎ 0 
. تنك وحضور المؤتمرات والندوات المشتركة‎ .1 


آلوآدة الوابغة : 


ا ادي 5ه الإتفقية مده ثلاث توفت من تاريخ توقيمه ا ويقم ديدي لشلاث 
1 ظ سنوات أخرى بموافقة الطرفين , 0 


المادة الخايسة 1 


بحق إأى > . 0 ل مم مدال" : 
“تيا من الطرفين إنهاء الاتقائرة إذا ليد ى بز بعرقه وخلان ا و د 
من التاريخ الذي يحدده لإنهائها 7 526 ال شه بذلك خطيا قبل ثلاثة أشهر 































انكل ! 
"هع !| 
الجريدة !| 
" 
57 الفمل : 0١‏ - وزارة الطاقة والثروة المعدنية 1 
ما 8 م 5 ا 
ستتناء مؤسسه تشجيع الاسثاما ا 
« لى . |ا: 
1 5 0 5 الوظاخكف المنقولة من سلطة الكهربا © 1 
من أحكام نظام الخدمة المدنية ا ل 201 ا 
ْ ! الحتادة إالدرجة أو| العسدد ! الععدد ! 1 أل 
9 : : رهسا عنوانها ] إلراتب ! قبل !| بعد | إيضاهع سات ] ||-. 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1937/7/١‏ الموافقة على ! ١‏ ٍ ا معديال الختوكن 1 ظ 1 
سثننا 00 
مؤسسة الأسثثما 5 | 56 : حصمبيح ابكبكتبه] 1 اك 
تشجيع ر من احكام نظام الخد -إلوظاشف المصئفة !| 1 0 
م نظام الخدمة المدنية رقم )١(‏ لسنة .١19848‏ !الفكة | لااولى ١ 1 ! 1 ١‏ أ 
11 - مساعد مديرعام /(مستشار إرُيس | خاصة / - | 9 ا[إحداث (؟! ا( 0 تعبيسا | 0 
١‏ اداره رمديير دائكرة ا ١ ١‏ إبالنقل من سلطةالكهرباء | || 
!؟ - رئيس ادارة /رمدير داشرة ! الثولى |[ - 1 ٠١‏ ]إاحداثت )1١(‏ وظائكف تعبا ] د 
. إ! ِ ِ إبا لنقل من سلظة !ا لكهربا ء ! |[أألس: 
0 900 : ا إللسك] ١‏ ا 
جدول تشكيلات وظائف 0 ١‏ كوو اذ 1 
: | ا ا ا ش ا 
سلطة الكهرباء الاردنية + [الفكة الكانية ا ا ا : ا 
إل - مدبير داشرة /رمدبرمنطقة إرشيس !1 خاصة 0 2001- !| هم" [احدات (ه/) وظيغة شعبسا] 
١ *‏ سم إر شيس شعبة (مهندس . / 1 / إبا لنئل من سلطة | لكهرباءه | 
ا ا ١ ١!‏ 
أرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتار 20 . 0 81 - مدير داكرة /مديرمنطقة رمدير ‏ !]الاولى 1 1١15 1!  -‏ إإاحدات )١16(‏ وظيفة تعبا| 
تشكبلات وظائف سلطة بخ "نر 1 المواففة على جدول 1 متب إر كيس فسم /ركيس شعبة / | ا ٍ إبا لنقل من سلطة ا لكهرباء | 
الكهرباء الاردنية بالشكل المرفق بكثا ! مهئدس /محاسب إشا شب مدير ١‏ ِ 1 ]1 1 
الموازئة العامة رقء' ؟ه ب معالي وزير المالية/ ١١‏ داشرة . ! ١0‏ ٍ 0 
رقم لكر ه تار ال 55 أه - مدبر داإشرة /مدير منطنة /(مدير ] الثائية 1 7 20- !| عه “[إإاحداثثك (ه) وظبغة تعبأا] 
الوظائف المدرجة بخ / 5 المتضمن الغأن ٠‏ | مكتب إر كبيس فسم إن كيس شعبة / ! | إبا لشقل من سيلطة !| لكهربا + / 
0 : فيه نتيجة نقل (1511) وظيفة الى وزارة الطاقة ١‏ ؛ ب ١‏ 1 محاسب /ا قتصا دي /مدففق /(مهندس /! ا ' : ' 
و )١17(‏ وظيفة كما هو مبين تالياً- قة والثروة المعدنية : 3 موي بحا ا ش ١‏ : ْ 00 : 
|" - مدير منطفة إرئيس قسم إر كيس | الشالشة 1  -‏ !1 58 _احداث (8]) وظيفة تعبا] 
٠‏ 01 شعبه /مهشدس /محاسب /احصاكي/ ! 1 1 إبا لشئل من سلطةالكهرباء ! 
7 1 كاتب إداري/كائب حسابات / | ! / ا ا ' ١‏ 
01 مراقب /مدقق /مشرفااداري / | 1 1 ١‏ ِ 
ْ ' ش ضابط عنذفات , ش ا اش 21 | 
ا ل ا 1 1 1 5 
1 ألا - دكيس قسم /رئيس شعبة لمهندس / ]| الرابعة 1 - 2 1 م إاحدات (|م) وظيفة تعبا! 
| |0 : أمين مستودع مركزي/محلل / 2 !| 1 ١‏ ابا لنقل من سلطة | لكهرهباء ! 1 
١‏ : أ مبرمج /(محاسب إكاتتب حسا بات / ]1 ا ا ا 1 
ٍ ش || كاتبااداري/ضابط علدفقاتا/ © ! ! ٍ 1[ . ! 
: || سكرئيرة /كاءتب مالي/كاتب 2 ! ا 1 1: ِ 
ء: : لوازم . / / / إٍ ا 
' 0-0 : ا ١‏ آ ا : ١ ١‏ 
0 !4 - مهندس إر كيس قسم (ر كي شعبة / | الخامسة [2202-1701! اوذخ |احداث (.ه] وطماية صعييشسةة 
١‏ مستودع فرعي /كاتتب اداري/ضابط! 1 ا 1 1 
| علدقات /فني آول/مدقق قائوتي! ش 0 0 ظ 8 1 
!1 > مهشسشدس /مهنئدس تطبيقي /(محاسب /] السادسة | - 1 ١”‏ |إأحداث زع وتايعة .بآ إلا 
ا أمبين صشدوق /كانتب اداري/كاشب ! ْ ١‏ 11 00 ار يدؤ. الع 8 
اللستسلسإنسسصش] 


١ 


١ 362 0 2 





6م 


الفصل : 8١‏ وزارة الطاقة والثروة المعدنية 


الوظائف المدفولة من سلطة الكهربا ” 
لالط شط ع سبع عسي سو سس ريب وو وو م ا ا ممصو صصص خصي بى ١‏ سبمم مد مدل مما و لس ا 
ا مالي/ اقتصادي/ مبرمج/ امبّن | | ا و انا ّْ 00 
١‏ مكتبه /سكر نيره /فني مسا : ١ 1 ١ ١‏ 
ْ باحث اجتماعي , ١‏ ا 1 ا إ 
١ 000‏ : 1 1 
: 1- احصاكي / حقوقي |السادسة | - | 1 «| إإحداث وظيفتين تعبا 
: ! ! آ' ابا لاقل من سلطة ! لكهرباه | 
ا ْ 
ش 1 1١‏ - ]1 الوم | ٍ 
|إلفكة الشالكة : ١‏ ا ١‏ د 
11> كائب إد! اقب : ا إٍْ ا ٌْ 
ْ شب إداري/مراقر | الاولى 1  -‏ 1 «#| إحداث وظيفتين تعسيام! 
ٍْ آ! ' : بالكل من سلطة | لكهرباء | 
1ه - ب 7 : 0 ا 
الل توصي ماعب |الشاضية | - ١‏ د إاحداث [1) وظاشفتمباا 
1 8 ْ : ا با المتاقل من سلطة | لكهرباء ٍ 
-١ :‏ كا نب حسا با تك ا خاوه 
لح اعراقب وخييق ْ الشالط !ا ]| رمسم إإحدات (91) وظيفة ا 
0 قبسم ! 1 ْ اص ا كور 
- رئيس قسم إركيس شعبة /محا !ا 5 
1 مهشدس :تطبياتي /إمر اقب /1 سنا / 5 سر ا نبعة 1 1 لل عارك )1١١4(‏ وظيفة ا 
ا مستودع فرعي بآدا تب د ا ري إشا بط ] 1 أنبا لشفل من سلطة !| لكهرباء | 
/ شر اء /آامين صندوق” , ُ : : 
ْ : ْ 
5-38 ا ١‏ الفاكية: ! 0 ١‏ . 
: إداري /مراقب إكا تب ل لكا مس 1 1 1 [احدات (8!) وظيفة تعبا!| 
خا ا ل 1 ! ] ازاجم مد اكور 
5 : شرف ! 
أ فشي أول/فئي شاني/-ضاباي"ا 7 *ا) ع / 
1 الى ْ ! 
ش : أ 1 1 
1 > أمبين مستودع مركزي/امين صند 1 الساريية !1 0 ! : ' 
ش ! ودف اد الك مشفل باشب حسا باخ دسة ش آ! 4 0 (181) وظيفة تعبا!ا 
5 57 1 د ما 2 
ْ ش مشترينات أإكاتب اشتر اكات إكاتب أ : ١!‏ نبا لشقل: من سلطة | لكهربا ١‏ 
: 1 ا اع 0 نب لو اذم إجا بي إمر اقب | ١‏ ا ا ١‏ 
0 ا ا فشي اول" 0 فرعي ة/مر ااشب/ | 1 . إٍْ آل 
١ 00‏ في شاثي/ مبرمج / | ١‏ ' ! 1 
1 20 9 /اعصا شي إكااتب حبما بات /. 1 ألبنا ٍْ ١‏ ْ ْ 
0 شب ما لكاتب اد اري كاب ”” | - ١‏ 118 إاحدات 110) وظينة شعبا| 
0 مختوما ت/ ! : ٍ ا من سلعلة (لكهربا 0 
0 / 23 رسام / كا شب طابمع/ 1 أمين | | 0 !1 آ ش 
ا 0 كي قاريه / مامسور | ١‏ 5 إْ ٍ 
١‏ مببن مستود اش 
ا أ مامور مستودع / اخصا شي | 0-7 : . 1 1 
حت ل سه 3 







١ 
حارس‎ -1[ ١ 
0 


عع بدي لح ونا ويس موسا -- 


8 


الفصل : 1ه - وزارة الطاقة والثروة المعدنية 


الوظاشف المنفولة من سلطة الكهربا ' 


ا 
! موده حيو شاني /فشي ثالث 





|14 - مبرمج/ اداري/ كاتب / كاتب | الثامنه 


ا حسابا ت /مشغل كانتب ما لي /مدخلة ]| 
|| معلومات /رجابي فاري* /إكاتب | 
| طابع/1اميين مستودع مركزي/كائب ! 
مستودع /مر اقب دوام/ رسام/ فئي] 
ش أول رفني ثاني رفني ثالث , ٍْ 
41 - مبرمج كانتب اد اري/إجابي قاريء /1] 
ا كاحب /طانخ /امين منص ادكه 1 
ثالث . ا 
إ! ل 
/ / 
ا ا 
1 ا 
ا ا 
ا / 
إلا1- | لوظاشف غمر! لمصئفة أ 
أالغشة الرابعة ا 
|غ - ١٠1/_مجموعة‏ اعمال الخدمات ]| 
الؤدارية المساعدة , 
00 
/ 
1 
1- مامور تصوسر 
| 


لا٠1-‏ مامور استعلدمات 
| 


ا 
بإتجاضي 


ا 
١4|‏ - مامور تلخليص 
1 





إ 
1 
ا 
ا 
1 
/ 
ا 
1 
ا 
ا 
ا 
/ 
1 
ا 
ا 
إ 
1 
1 
ا 
ا 
1 
ا 
إ 


1 
3 





ِِ 
مسس سعد مسمس مثامر ٠‏ "السسصسصفات ]2ن نان سسصمد مسمصمست عد ثعب مسام ا مسمس نامحد ] 
ا | 
1 ا 1 
ا إ | 
ا - آ 4 |احدتاث (.1) وظينة تعبا 
| | إبا النفل من سلطة | لكهربا» 
| ا | 
ِ 1 
1 || ا 
ا 1 | 
1 | ا 
1 - | 18 إاحدات )١8(‏ وظبفة سعبا 
| ْ ابا لنقل من سلطة ا لكهرباء 
١‏ | 
1 


لس تتا 


ا 
ا 
١‏ 
أس ا 
ا 
ا 
ا 
1 
0 
ا 
1 
ا 
١‏ 
ا 
ا 
1 
1 
ا 
ا 
إ 
ا 
!1 
1 
ا 
و 
ل 
ا 
ا 
ا 
' 
1 
ا 


/ 
ا 





١٠١6 


م١‏ 01 '(19) وظينفة لعبِسا 
0< إسالشئقل من سلطة | لكهرباء 

ا 
و إإحداث وظبفتين تعبي سا 
:!بالنافل من سلطة ! لكتهربام 


1 
. إإاحداث (15) وظاكف تعبا 
0 من سلطة | لكهرباء 
ا 0200 (190) وظيفة لعبِسا 
. 0 من سلطة !| لكهرببا» 


5 :]انعد اث (34) وظيهة تعبا 
7 و و حو 


س0 |احداث بي 


| 
عات 
1 
| 
ا 
ا 
| 
| 
/ 
ا 
| 
1 
/ 
/ 
1 
ا 
|| 
ا 
أ 
ا 
1 
1 
ا !| 
ا 
اا 1 ده ]| 
ا 
ا 
ا 
1 


| 

1ا»: لشا لثة - ! 
لسن | با لنقل من سلطة | لكهرباء . ! 

ا ' 

1- نظافة لكالشثة' - .١‏ زاك ويقة تعباة: با ننس | 
9 عامل نظافة . ١!‏ امن "لحل الكهرباءه ' ''! 
1 الس شسدش سكإ ئمسسس] 


وو ا اد دحوو و وض دود دور جد ادو وونا ا حو حو جو وما ا 32 ع 091 299 عور أحح عو حي مداع و حي ا ا ل ا 0 


2 0 


عمس * 6 0 : 
تيوت ل يشم -. مدو الات 


ع سا تست" 
لت 31 سكين .1: :7 يا 


را بم 
الاب ل 
يم جد ل 


ا 
1 








هم" 


الفمل : 1ت ١.‏ وزا'رة الطاقة والثروة المعدنية 
الوظائف المنقولة من سلطة المكنى ب : 
ل سس 
1س ل ل إل سس ست 1 


111- عامل 2 
1 م الشالشة | - | ] هم 





عب 0 
|احداث (1) وظيفة تعبا 


لالجل من سلطة ١‏ لكهرباء | 
[ 


|احداث وظيفة تعبا با لليل 
0 سلطة الكهرباء 


أاحداث (غ]) وظاشف تعبا 
تسيل من سلطة | لكهرباء 


| احداث وظيغة تعبا بالثقل 


اأأحداث )١6(‏ وظيفة تعبا 
ابا لشئل من سلطة ١‏ لكهرباء 
| 
| 
إ 
| 


1 
|احداثار سس سسا 
لايل من سلعلة الكهرباء 


اعداث ت (ه١1)‏ وظيئة تعبا | 


ش من سلطة | يلكهربا4». 1 


أأحداث وظيفة تعبا 000 
١‏ 


أ|احداث وظينتين تعد 5 
لحب من سلطة | لكهرباء !]' 
أ[ 


.| 1 
0 





| 

ا 

| 

1 أاحداث ال( وظاكف تعبا |'. 
3 لكين من سلطة ١‏ لكهرباء ١‏ 
1 
00 عاك فيان تعب با دشقلا 
ا 

ا 

| 


من سلطة الكهرباء 


سمل وروي وري رربو برو ةو سس سر سد وت لس .١‏ 


الفمل : 1ه - وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
الوظائف المنقولة من سلطة الكهربا * 





11 دهان إابنية (طربش ) 
| 

ا 

إ116- شجار طوبار 

ا 

١ 

111- مشغل خلذطه خرسائية 
إ 

ا 

)1165- رسام أول 

ا 

| 

81 /1- فباس 

1 

ا 

30 مساح 
1 

|؟ - نا! أعمال | يا 
أووات فئي أآول تشغيل 

0 

إ 

71- فشي كاشي تشغيل 

إ 

| 

الا.امس فني ثالث بتشغبل 

ٌ 

] 1 
[4- فني آول صيانة 

1 

١ 

0 فني «“ثاني صيائة 

إ : 

إو٠اأزأ-‏ فني ثالث صيائشة 

ا 

١ 

0 فني آؤول سندمه عامه 
| : 
[لاأاس فلي كائي سلذمه عامة 
ا 

ا 

151- فشي ثالث سلد مه عامه 
١‏ 0 هش 





1| الشالثكة [1 











6 ا (4) وظائشف تعبا! 


1 : 
2015 [احداث (5) وظائكف تعبأش|] 
إبا لنقل من سلطة | لكهرباء ! 

١ ١ 

؟ |أاحداث وظيفتبن تعسبلس لأ !| 
إبا لنقل من سلطة ا لكهرباه | 

١ |‏ 
١‏ إاحداث وظيغة شعبا بالشئل| 
أمن سلطة الكهرباء ا 

/ / 
1 

/ 

/ 





إن أ|احداث () وظا شف تتعبة 
اليل من جلع الكورباء 


0 ا شعبا بالنفل[‎ ١ 
0 |] إأمن سلطة الكهرباء‎ 
أ 1 أثي"‎ 
|احداث وظيفة شعبا بالمئقل]! أنه‎ ١ 
2 / إمن 'سلطة الكهرباء‎ 


ىت 


مور سءديرم 0000 
00 015 --- 

3 عام املف ا 
ا ا 


عم 


آ- 
وام اا 


ج)- 
ك0 


45 طاحداث (53) وظبفة تعبا 
ا 


54 ل (4م5) وظبفة د 
د من ساطلة | لكهرببا ‏ 


1.4 اطنااف (08) وقيفة يكنا 
إبا لحائل من سلطة ل هربا * 


و 0 08 وظبيفة تعب سا 
اليل من' سلطة ا لكهرباه 


بان حك (69) وظيغة تشعباً] 
إبا لنقل من سلطة | لكهرباء 


1[ 
4 إاأحداث ١4(‏ ) وظينة تشعبة 
ابا لينل من سلطة !ا لكهرباء 


3 000 () وظاشف تعبسمه 
با لنقل من سلطة | لكهربا». 


114 


770-77 ا ا باتتكا سس ملت سملي سد ون رسن _ مجنن كحت يسع صاب 


اا لحتل عو عي لكبروا” ' 1 . : 1 2 د 
هم 0 إاحداث (ه) وظاشت تعبدآا]إ!|. !0 1ْ 0 


ابا لتقل من سلطلة (الكهزماة | ".| 





3 


مسال #ك. سم ا 


5 
0 1 
1 1 37 اك 0 
0 و نا 
ا 2 
01 
07 . 
1 0 0 0 
ل ليك 
ع 3 3 
0 1 
' _ 





لاوم" 


الفصل : 01 وزارة الطاقة والثروة المعدنية 










عست سس سس ي 


الوظائف المنقولة من سلطة الكهربا * 
ل 
أ16- فشي ثاشي كيماوي | الشانية | 
1 : 1 ا 
١ ٌ‏ | 
11 فسي ثالث كيما وي |الشالثة ! 
: | ِ 
| | 
ا فني آول خطوط نائل أ الثولى | 
! | 
ا 1 ا 
11> فشني ثائي خطوط نقل !| الثائية ! 
. ا ا 
| ا 
1151 - فشي ثالث خطوط نئل | الشالكة | 
ظ 2 
إ 
30 فشني اول محطات تحويل |الدكولى ! 
ا ا 
1 ا 
11 - فئي شا لث:محطات تحويل 1 الشالثئة : 
ش 1 ا 
أ ا 
20 فني أول شبكات توزبيع أ الاثولى | 
٠ 1‏ 7 '] 
١‏ 7 
ٌ إ إ 
10 شي شاني شبكات توزييع أ الشائية | 
ْ 1 1 
ا | 
50 أ 1 
م فني شالث شبكات توز بيع | الشالثة ! 
! 1 
53 فلي أول شركهيب ١‏ لدت دفيانه | الاولسى 1 
| 1 0 1 [. 
. ا 
30 فني شاني تركيب | لات دفيائه | الشائية ش 
, ّْ 0 
00 فئي: شالث شركيب: لدت ,د قيانه 5 ١‏ 
: 1 1 
ا | 
إ ا 
إ 3 
١ 1‏ 
! | 
1 : 
! 


. 


ف 


١ 


16 


إن 


مه 









|احدات وظينئين ست 
اير من سلطة | لكهرياء | 

1 
5 (؟:) وظائشف تعباألا| 
اجالجن ا 
ا تعبا بالشقل! 
أمن سلطة | لكهرباء ١‏ 
| ْ 
أاحدات )١١(‏ وظيفة تعبا! 
إبا لحل من سلطة | لكهرباء 


ادف ل 250011 
بالكل من سلطة !| لكهرباء ١‏ 
526 () وظاشف تعبا! 
ابالجقل من سلطة ! لكهرباء ١‏ 
ا نتعبا وال 
0 سلطة الكهرباءه ْ 


|احداث )١6(‏ وظبيفة تعبسا! 
1 


با لشفل عن منج | جوري 
1 


|احداث (:") وظيفة تعبا| 
أبا لنقل من سلطة ا لكهرباء 1 


ااحداث (58) وظيغة كيين 
با لثاقل من سلطة الكهرماء 0 


اك () زقالتن كيين 
انبا لثائل من سلطة ١‏ لكهرباء 1 


ااحداث زم) وظاكشف تعيا!!' 
با لشكل من سلطة ] لكهرباء 1 


اح عداعسد مده اند ساك 


امطس م 


السسصبتط) )يت م م سا ل ةا 


64م" 
الجريدة لل ب -”- اسسشس]_ اوويية ارسي 1ل ل 
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الوظائف المنقولة مسن سلطة الكهربا " 
: 1 [احداث وظينتين “تتصبلا!] ّ 
00 شاطيية - 1 ”7 0 
!أو - مو اسرجي كانئي : الحاحية ١‏ 1 إبا لنقل من سلطة | لكهرباء ْ 0 
] - ا / 5 
: ْ أاحداث (7) وظاشف تعبا | ]| 
2 .2 ثاللثه 2 | إن 5 : 3 
٠‏ - مواسرجي ثالث : ا : 1 إبا لمشتل من سلطة | لكهرباء 1 
ْ الداي مسا| 0 
' ) ا 1 ١‏ ل 
؛ .»0 وعة اعمال فبادة وسائط ! ش : : ١‏ الع . 
1 سائق ”يات ْ د ١‏ ابا لشقل من سلطة | لكمرباء | |]71 
١! :‏ ا 22 
ا ١‏ ب |اعداث (7؟) وظيفة تعبا[ 0 
1 م 0 _- 1 يوا 86 #4 1 
ه١٠1-‏ ساكق رافعه شوكيه 00 ! ابا لاقل 'من سنلطة | لكهربام | ||| 
١‏ 1 1 
١‏ : “1 [احداث (1) وظيفة تعبة| 
1 . .2 - إ ٠‏ . 
|غ1١1-‏ سائشق سباره (محورين) يت 1 : إبا لنائل من سلطة | لكهرباء ْ 
1 1ف 1 ا 
ا ١‏ |احداث (59) وظائئف تعبا !| 
ْ ثالشة || - ! 4 ء' 
أ116- مأمور حركه ا : ش إبا لشفل من سلطة | لكهرباء : 
: 1 1 
.: ش |احداث وظببغة تعبا با لنئل ! 
إ :7 ]ام - أ ١‏ 
11- 'ساكق در ابجه ا الكابكة : 1 أمن سلطة الكهرباء 
/ 1 أ 
ظ 1 : 1١‏ إاحداث وظيفة شعبا بالشقل. 
: 2! الشالكة 1 د ! 
111 - ساكق باص كبير (عموم الا ال : 1 إمن سلطة الكهرباء ! 
1 1 1 1 | | 
ٍ' / 1[ - !1 هلا1 ! ْ 
1 ! 1 : ٍ 1 
أء - !! مجموعة اعمال صيائبية. !| ! ٍ 9 1 : 
أ المركبات والدذلبات 3 اي ع د 1 [احداث )١(‏ وظاخف تعبا | 
5 مبكا بكي سبار أت شائي ١‏ 00 1 بالكقن من سلطة | لكهرباء ا 
ا 
: . العاف (ه) وظاشف تعبا [ 
إ مزوعك 5 || 
أ115- ميكائيكي سياراتشالث : عت ّْ 1 'إبا لنائل: من سلطة | لكهربا ء ١‏ 
: ظ 1 ئ ش 
1 ٍ ٍْ إإحداث وظيفة تعبة با لشفل | 
٠ -‏ لغخاوئنية - | ١‏ . ك9 3 . 
٠-1141‏ مجلس هياكل “شاي ١‏ الك : أمن سلطة الكهرباه ز! 
ا / | 2 
إٍ | ونا 1 لسقم ١‏ 5 
١‏ 22 الل ا ا ا 00 : 
|1 - مجلس هياكل ثالنت ا ا 1 أمن سلعلة ١‏ 0 
| 1 ا [ : 
3 !| ” 
امقلاه مسنا عد دهان سيارات ]| الشالكة | 3 با لبنقل من سئطة ! هربا 


3 
0 
2 
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الفصل : 01 وزارة الطاقة والثروة المعدنية 


1 
1م 
ل 


١ 
ا كهربا ني 'سيارات أول‎ 


ا ! 
6 - كهرباشي سيارات شائي 


متجد مركبات 


5 مشحم وغسيل سيارات 
١‏ 

١ 

| 

1 

اع - سم عةّ أعمال دن 
١‏ إالمعادن والنجارة 
00 خراط آأول 

ا 


5 خر اط كاشي 
| 


ا خر'اط ثالث 


“1 /ا- :1 عا ؛ 
: لحهيم كهرباء ثائي 
: 

واس - : 

' لحيم |وكسجين 

! 

إذواس حل إن' 

: / عر بي أول 

١ 

أكدأ» حد اد شان 

7 م عرسي اشاني 
1 ْ 
117- حداد: عرين شار 
1 ع" 
1 ظ 
11> دخان معادن : 

1 ش 
00 مساعد .دهان معادن 


الوظاكف المنقولة من سلطة المكمربا ' 





| الكثالكثة 1 هه | ه ١احداث‏ (ه) 57و 
ش ْ / إبا لشفل من سلطة | تكهربا» [, 
| | 1 
| اللاولى 1 -س ‏ ] ١!‏ | احداث وظيفة شعبا بالشقل]!' 
ْ ش ا أمن سلطة الكهربا» 1 
ا 0 
| الشثائية 1 | - !| ”» [احدات وظيفنئين تعطصبلاساآا]. 
أ 1 ا ابا لنائل من سلطة ! لكهرباء [. 
0 7 هه «١ ١‏ 
: الكالكة 1 سس | ١‏ |احداتث وظينة تعبا بالفقل|. 
١ ْ ٍ‏ إمن سلطة الكهربسا» ][' 
[: 
١‏ سس لس | | 
1١ 1‏ > ! هبو ,م ١‏ 
| ا ][' 
1 ا ١ ١‏ 1 
ْ ا - 1 هم |احدات (ه) وظاكف شعبيأا]ا 
: ّ . ابا لنائل من سلطة | لكهرباء || 
00 1 
0 الشانية : 2 .ني |احداث (') وظاشف تعبيطة!|ا 
7 1 ا با لكالل من ابنطة | اتقهري + ا 
لي نا 0 
ا 1 5 | م ال ل افق كفييةا | : 
7 : ِ التتل وين سيط الكهرجاء 0 
١٠٠١ [| 0 ١ 2‏ الاك )١١(‏ وظاشف تعبا! | 
١ 1‏ : با لشقل من سلطة ١‏ نشهرباء 1 
!| الشثالشة 58 
' : إ! ١‏ |احداث وظيفة تعبا بالتقل! | 
١ : ١‏ اع الكهرباء ! 
| اله -- 1 
١‏ ل : ١7‏ ااحدات (لب) ول ييا ١‏ 
! : ابا لنقل من سلطة ! لكهرباء ا 
1 احاتم : حي : )١1: 5-6 ١١‏ وظيفة شعباا| 
انعاننه : : : من سلطة ! لكهرباء 1 
7 : 5 : 8 |اعهداثت 60 وظائكف تتعبا|] 
١ 5 1‏ ابا لنئل من سلطة | لكهرباء 1 
| اند : 3 
10 ولسى 1 . ؟ |اهدراث (9) وظائف تعد 0 
0ظظ 5 ا ابا لنائل من سلطة | لكهربا»*. 0 
1 ' 1 م : ١‏ 50 ظيفة تعبا با بمقل|” 
ال د 1 امن الكهرباء ' 


| 
ا !- 
ا 


1 
ا,؟!- 
ِ 
ِ 


0 مراقب تركيبات اعمال ميكانيك 


/ 
آك,ات 
/ 
١‏ 
الأوأمس 
ا 
إ 
إكواه 
[1- 
/ 
| 
1111- 
/ 
ا 
11س 
ٍ 
| 
1- 
ا 
١‏ 
1161 


اك 
/ 


: 51 - وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
الوظائف المنقولة من سئطة الكبربا ٠‏ 


مجار شربي/!افرئجي 


مساعد نجار عربي/افرئجي 


: - 95 _مجموعة أهمال العمليبات 
(! لمشنوعة ) 


مراقب فني تشغيل 


مر اقب سلد مده عامه 


مراقب صيانة 

52020 ا 
52000 
مرافب تركيبات اعمال كهرباء 
مراقب ميكا نيك سبارات 
مرافقب ان”تصا ند تك 

مراقب خر اط 

مر اقب حدإنى عربي 


مر اقب مطبعهة: ‏ 


5 1 1 ١ َ /ٍ 


ا 
ا 
ا 
ا 
ا 
ا 
١‏ 
أ 
ا 
١‏ 
1 
1 
١‏ 
1 
ا 
/ 
ا 
ا 
1 
1 
1 
!1 
1 
1 
ا 
ا 
ا 
1 


الشائية 


الشثالكة 


| لث'ي لسى 


الثولسى 


الاولى 


الداولى 


اللاولى 


اللاو لسى 


الثاولى 








4 


316 


ب 


؟ 


سي ااا 66 ابا نذا لد دن سس 309 


ل 

[اعداث () وظاشف تعبسا 
إبا لنفل من سلطة | لكهرباء 
!1 

|احداث (9) وظائف تعبسا 
إبا لشقل من سلطة | لكهربا” 





ْ 
أ|احداث (ا؟) وظيفة تعبسا 
إبا لنائل من سلطة | لكهرباء ' 
١‏ 
]|إاحدات (ه) وظائكف تعبا ١‏ 
إبا لثقل من سلطة | لكهربام | 


550 (90!) وظيفة تعبا | 
بالكل من سلطة ١‏ لكهرباء ْ 


52 (6) وظاكف تعبسسا | 
ابا لنائل من منلطة ! لكهرباء 


2226 1 
ابا لنئل من سلطة ! تكهربام 
ا 


[احداث (15) وظائف تعبسسا 
إبا لنائل من سلطة ١‏ لكهرباء 
أ 


|احداث (!ا١)‏ وظيغة تعبسلا ‏ 
ابا النبئل من سلطة | لكهرباه ! 


22006 تعبا با لشفل ١‏ 
إمن سلطة الكهرباء 

أ 

|احداث وظيفة شعبا بالئقل 4 
امن سئطة الكهرباءه 

1 

















ا ْ 


1احداث (؟) وظا كف تعب سا 1[ 
إبا لشقل من سلطة ١!‏ لكشهرباءه )| 
| ]1 
!احداث (ع) وظاكف تعب 1 !1 ْ 


ابا لمثقل من سنطة | لكهرباء ١‏ 


ال 5 ظ 
| 


أ 


5 
1 
١ 
| 





ل ا اس ع د 
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الوظاكف المنقولة من سلطة الكهربا ' 

















الوظائف المنقولة من سلطة الك نا ” ٍ سس سمه امامت مما م المعسسكاه 5 , | 
0 دح اسع ل إِ 5 مراقب ]| “ا ١ا!‏ د : - ا أ إاحداث وظينة با لشئل [ 1 
4- رشبيس قسم الخدمات | الثولى | > 1 016 إإحداث وظيفتين تعبسا| ' | ا ٍ إ ا سلطة الكهرباء اله 
١‏ ا | اجا لدائل من وننطة | لكمرهاء | 1 ١‏ 1 
/ 1 1 / 0 إقب !| م| د | - ا | أ|احدات وظيغة تعبا با ننقل |أ 3 
-11١‏ امين مستودع مركزي | اللاولى 1 .هه 1 5 العيت (5) وظاشف تعبا! 1 لك 1 ا إمن سلطة الكهرباء 8 
ا إ ا ا إبا لنقل من سلطةالكهرباء | "' ا ١‏ / إ 1 0 
ا ا / / | ا 41- فني اول !| “اده ]| - 1 ”# |احداث وظيفكين تعبسسسا :]:||||١‏ 
11- امين مستودع فرعي | الشالشة ]1  -‏ [ هى |احداث (ه) وظائيف تعبا|] 5 ا ا ا إبا لنقل من سلطة ؛ لكهرباء .0!||||١‏ 
١ !‏ 1 1 اما لنئل من سلطةالكهرباء | ١‏ / : 1 ' ا ك3 
١ ١ | 100 ١‏ 1 | 11 م نسم | ء٠لا!‏ د ا 5 ا ١‏ إ]إاحداث وظيفة تعبا با لعقل] َك 
اللا ]ميو فدوق |الشالثة !| - !| ٠١‏ إإهحداث وظيفتين نعببا!] 00 | ١ ١‏ أمن سلطة الكهرباء 1 لك 
: ا | الالحدل نغ سلطة ! لكهرباء ! ١‏ || 1 : | فد :. 
ا د ٍ ' ١‏ -3 ا 5 اقبت ش مع ى ‏ |[ - 2 1 001١‏ اهداث وظيفة نعبة بالشئل[! | 9 
اودة مأمور علذقات عامة ا الشالثة 1  --‏ | م الاوك تعبا] | 3 همل ا ١ ١‏ من سلطة الكهرباء / | 
ا ١‏ يجين سلطة ا لكهرباء ! ١ ١‏ ى 80 
ا ا ١ 0 ٠: [| 1 ١‏ 5 اقب ْ وإألان ١‏ 3 / 0 إاحداث وظيفة تعنا با ئئائل 1 ! 5 
عي مدخل. معلومات لوي ٌْ | ١‏ ا تعبا بالنئل| 2200 ٌ 1 ١‏ إمن سلطة الكهرباء ] 
٠ ||‏ إأمن سلطةه الكهرباء 1 1 أ ١‏ 
ات مدقق 0000 ١ 30 [1 ١‏ 1 فني أول ا ملااد 1 سا ![! ١‏ ]احداث وظيفة تعبا با لشفل !| 
' ات ' !| 01١‏ احداث وظيفة شعبا بالئقل| أ | 3 | ١‏ 1 ا ا لكهرباء 
١‏ أمن سئطة الكهريام ١‏ | إ : ا 
اران اش 00 ا ل أ 1 فشي !| 1 ووطاى | د [ 01١‏ إحداث وظيفة تعبة بالشقل| 
١ 1‏ : الثاولسى : - ١‏ 3 |احداث (4) وظاشف تشعبسا| 5 لي اول ١ ١ ١‏ 2 سئطة الكهرباء : ظ 
9 نفل من سلطة الكهرباء | : إِ : 5 
١ 57 7‏ 18 : لنقل من | ' 50 ا ٍ 52056 ٍ اخ [احداث وظيغة شعبا بالنقل! || 
5 1 - 0[ سل عدت 10) وظيفة تعبا] | | ول 1 : ١‏ أن سنلطة الكهرباء : 
ا ١‏ أبا لشقل من سلطة الكهرباه ]1 ! ش ١ ١‏ 
3 ا ا ١‏ | 5 أ , 3 عا ْ 01 ده ! - 1 ١‏ إإحداث وظيفة نعبا بالشقل! 
ا ١‏ اسستباييب| 11 © مل فشني ْ 1 5 أمن سلطة الكهرباء ّْ 
1 5 154 | اء 1 ! 0 
! ش اسسبب الس س] 0 5 : : 50007 1 8 |[ ١!‏ إإاحداث وظينة تعبا با لثقل | 
! ْ 1ت |اجويوع.| 1 لضن : 5 ا أمن سلطة الكهرباء 0 
1 الوظا كل رءه ْ 0 1 5 ١‏ 5 [احداث (ه) وظاشف تعبا !| 
. اي ا الوظا كف بيعقود ١‏ : ا 1 | 1 طا- مهشدس 200 ا 1 ١‏ با لنائل من سلطة ١‏ تكهربباء |1 
ْ | أ-مدير عام | اد 1١ ١‏ | إاحداث ينة نعبا “بالنقل ] | | : : 1 0 
١ :‏ : ,. من ساء | : 1 5 ل لت (9) وظيفة تعبا 
| 00 | أ فلى سبلدس : ماله 1 دب 1إبم !| احداث (4؟) وظيفة تعبأ ش 1 فني ثالث /جابي /خازن لا د 1 : أبا لتقل من سلط:الكهرباه ]| 
ا ش ] آس ضني مهشدس / مراائب وا : ا ] بالنقل من سلطة | 1 1 : ؛ 1 ١‏ ْ 
ا0 : 1 ا 5 | 5 :!احدات (50) ا األن؟ن سات ١‏ أ هماد 1 ه- 8-1 | احداث وظيفتين تعبا| 
أ 7 : ابا لشاقل من سلطة | لكم بام | + | ركيبس قسم /مهندس : ١ ١‏ ابائحضن من سي العور 7 1 ! 
ا - 1 | ؛ 1 1 1 ١‏ 
(١‏ " كر تعباآا! .: 1 َك 57 ل اك )1١(‏ وظائكف تعبسا |[ 
: ا ابا نشل من سلطةالكهرباءه | ' 1 لس /الاحمادي يموقو حساك 11 9 : ا ا انثقل من سلطة | لكهرباء ! 
ا 5 1[ ٠:‏ إ 6 | 1 5 
١ [١‏ ات فيل تعبا بالنئل! . ٍ 8 |4 ب 5 انف وظاشف تعبا ! 1 
1 ! امن بسلطة الكهرباء ظ 5 3 أداري لام د ١‏ ٌ ابا نئل من سلطة | لكهربا” ا : 





: . ١ ع‎ 





ل ل لما 





كن 


' ا ا 
خصل : 01 - وزارة الطاقة والثروة المعدنية 


الكيرباء اللاردشية لعام ١145‏ 





السادة 


رقميا عنوائها | !1 الراتتب 


ل الل ل 








الوظائف المنقولة من سلطة الكهربا * 





الوثلاشف ا لمسئفة 





١١١ |‏ د 








سمس لس ساس ست 5 ١‏ 
١‏ إأحداث وظيغة تعبا بالنقل] . االفكة الد 

أمن سلطة الكهرباء | | >1١‏ مساعب المدير العام 

١ | 5‏ 3 - رشبيسادارة /مدببر داشرة 
الوا > رشبس ادارة /رصدبير داشرة 





محلل / مبرمج 
الغاء وظبغة 


ا (15) وظيفة 

مهندس / مبرمج ١‏ ااحدات وظيفة تعبا بالئئل| ' ! ل 
أمن سلطة الكهرياء 1 |الغثة الثائية 

1 | ) - مدبر داشرة رمدببر منطلقة /رر شيس 

إن أاحداك 9) وظائخف تلعبيسطا! , | قسم إر ئيس شعبة /مهندس , 

أبا لشفل من سلطة الكهرباء !| 

!1/8- مدير داشرة #/رمدبر منلحلقة /مداير 

/ مكنب /إر كيس فنسم, /إر كيس شعبة‎ ١ 

مهنئدس /محاسب إثنائكب مديسر 
: داشرة , 


: زه؟) وظيفة 


فني ثالث /جابي/كا تب سابات 


١ 
أ‎ 
١ 
1 
١ 
: ا‎ 
وظينة‎ )١١0( ا‎ 


١ 


ع 
-2 
و 
دل صم 


د ةع م الل ا ل لل الت الك اك الك 
مح ء. 


:ا 


0 - مدير دائرة /مدير منطلتة /إمدير 
مكتب /ر كيس فسم /ن كيس شعببة / !| 
محاسب / قتصسا دي /مدافئق ر(ممهندس /! 
اميين مستودع /احصا شي إضابتط 
شرا , 


(58) وظينة 


1 
ا 


(54) وطيفة 


1 
إ 
َ 
١‏ 
١‏ 
١‏ 
1 
١‏ 
إ 
ا 
١‏ مديير منطقة إن يسن قسم إن شين 
5 شعبد /ميهشدس /محاسب /احصاثي / 
5 كاشب اداري /إكا تب حسابات / 

/ مرافسب /صدائق رمشرف اداري‎ ١ 
, ضابط ملداقائك‎ ١ 


(8/ا) وظيفة 


0 
55 


رميس قسم إن سُييس شعببة /مهندس / 
امبين مستودع مركزي /محلل / 
مبرمج /محاسب إكاتب حسابات / 
كائب اداري /إضابط علداقنات / 
سكرتيرة /كا نتب ما لي إكاتسب 
لوازم . 


| 
| 
/ 
١‏ 
ا 
ا 
ا 
إ 
ِ 
ا 
ا 
ا 
إِ 
١‏ 
/ 


ا لضامسة 1 


0 
- 


1 

ِ 

! 

ا 

١ 

! 

مهشدس إر يس فنسم /ر دكيبس شحبة / ا (18)) وظيفة 

محاسب / محلل / مبرمج /امين ! إ ْ 

. مستودع فرعي لكاتب إداري /ضابط! : 

علذقات /فني ول /مدقق قائوني! ا 
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« «الطلا هت مسما م مس د سوامم .ددا 


ل 
عقف 


مهندس /مهندس تطبيفي /(محاسب /| السادسة )1١١(‏ وظيفة 
أمين صندوق كا تب اد اري/كاءتب ! 0 
مالي/ اقتصادي/ مبرمج/ أمين !| 
: ب . خا 5 003 
ال 0 /شني شاني /مشغل | 


ل د 
اليس ١‏ وس عيين يسان بسي ل يسن بسي سي لسن اوسا لسن ليت لصي الست بين اضلت اوسن صيسين لين عسين ريسن يسن سين وسنت وبين ضعت صسه مدت 
ا ل ل ل ال الل اللا الك الل اللا الله الاك لاه اللا ال الراك اواك الا رلك 
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ملحو تتكبلد نك بلطي الكيرباء» الثاردئبة لعام 144 
زلا مه ذه ب ٍ - 





























: || 
١‏ 1 ادك : إالدرجة ب العدد : !| لنسدد 1 لق 5 5 
0 ,! او لس لص لي ا ١‏ : 
. لعحد إٍ قفميسا عمو 5 - ا 5 
ا البجادة 32007 ا! 0 ا ١‏ ا ص 1 2 : ماي اا ! 
3 تقض و ! عن || لتعديل !! لنتعديل !| 0 1 ْ | ! ا 
ْ مسد امم 0 030 ! 
1ك عاك 2 | السادسة ]1 "م 1 - | الغاء وظبفكيِن 7 مستودع لمر اقب دوام / للد م 1 1 ا 
5 كي / حقوقي 5 ١ | 1 ١‏ أول/فني ثاني/رفئي ثالث , : ش 1 ١‏ 1 
١‏ مسمس ص مس سس 5 5 نمام )١٠(‏ وظاشف 
: : ش ! 4.5١‏ ' - | ' 14- مبرمج/كاتب اداري/جابي فاريم/! التاسعة ]| ١ ! 1٠١‏ 000000 إ 
0 ' د | !| كاتب /طابع/امين مكتبة /مدخلة ! . ش 1 : 
' !الفكة الشالثة ! ١"‏ ! ا | معلومات /فني ثاني/خازن/فشي ! 1 / 1 ١‏ 
' 11> كاتب اداري/مراقب | الااولى 1 ”م | - | الغا () وظائف ْ كالت , : التمعسسين! ش 
| !11- رشيسشعبه/ مراتب | الشاشية | ١١‏ ]| د إالغاه وظيمتين : ا ' للا ١‏ 
1 : 5 وي اق ام : ْ ظيفة | 1 ١١5“ ١‏ !ا ا ! 
ات كي عا باك براقي #ركيين د ش /” ْ الج 0 !| تو . ١‏ 
شعبه بسب , : !1 ا 
! |1 - لشيس فسم /إرشيس شعبة /محاسب / | الرابعة | ١١١‏ 1[ - !| الغاىم )١١١(‏ وخليفغة 7 ا 5 5 ٍ' إ ا ْ 
01 ميندس تطبيقي /مراقب /امين | ا ! ا ' 0 الوطائف غير | لمصئفة ١‏ ا 1 ١‏ 
: : مستودع فرغي /كاتب اداري /ضابط] إِ | :| 0 2 ل 00 5 0 5 1 | ١‏ 
ْ : شراء /امبين صندوق , ٍ ١‏ ش ْ . إ الإدارية المساعدية . 2599 ١‏ 5 : 2 : الغاه (؟١١)‏ وظيفة / 
ام- اع لاا صيااستت 1 الحا 1 :ونه 11> 6ك | قناع وب وشييفة  ٠‏ دنا 0 : ج: 1 ١‏ : 
ا اداري/مراقب /كاتب حسابات / !| | ا ا ا | الشالتة !| «« | | س2 !إالغاهء وظيفتين ! 
1 كاشبامالي/كاتب مستودع/كاتب | ِ | 1٠ ١‏ مامون مصويير : 1 ١‏ : 
| طابع /رسامور تخديص /مشرف اد اري! ١ ١ 1 ١‏ ا 1 نه ا ] الغاه (5؟) وظاكف ش 
0١1‏ فشي أزل/فشي تاشي/ ضابط | ا ١‏ ا -1٠١51‏ مامور استعلة مات ا / 1 1 : 
00 آ علا نات , : ا إ ا : ١ ١‏ ا نشافكة +1 ده ات ! إلغاكه (ه6) وظبفكل ١‏ 
لكام أمين مستودع مركزي/امين صندوق! السادسة | لالم | - !إالعاء (بإم1) وظيفة 1 -1١5‏ حارس ا : ١‏ ا 0 ْ 
1 مشرف اد اري /مشغل /كا تب حسا باءث/ | إ ١‏ : لشالكة | إلا 1 - !)| الاك (1!ا) وظينة 
| كاتبامالي/كاتباداري/ مامور | ْ + | -٠1‏ جابي ١ ١ ْ1 ْ ١١‏ 
0١1‏ مشتريات /كاتب اشتراكات /كانب] ْ ْ | ا ل د ل م > ا فاه سنك : 
00007 طاسع لكاتب لوازم /جابي/مراقب ! ! ْ ١‏ : !14- مامور تخليص ٠ ١ ١ 0 ١١‏ ْ 
| مدني/امين ممستودع فرعي/مراقب/! | | | 12 | الشالثة ] |( | - [آالشاء )١!(‏ وظيفة ' 
ش فني أول/ فشي شائي/ مببرمج 1 ! إ ١‏ 2117 مر اسل ْ 1 1 ا , ْ 
سبا, ش ل فك 
١‏ ! ْ ' ْ | 11> عامل نظافة |الثالثة 1 ١ 5 ١ ١‏ العا واي واجد 1 
|/ا! - محاسب /احصاشي إكا شب حسابات /! | السابعة |0 م01 | ال الغا ظيفة 2 ! 1 20 5 الغاءه (8!) وظيفة : 
أ كاتب ما لي إكاتب اداري إهاشب” ] / 1 ا * (118) و 7 1١! ٠١‏ عامل مهه | الشالشة [ 1780 ! ٍْ 0 , 
: | مستودع /مشغل /مدخلة معلومات / آً ا 1 1 1 !ا إِ ا : ١‏ 93 | الغاء وظبفنة واحدة | 
| : مساح / ند / كاحت طاي / امبن ! 0 ا ْ 18- فني مطبعة أول ]| الثاولي : ١ ١‏ ا | 
ش 1 0 ب ديث / ما مور | 5 ا 8 / 0 00 | - [إالغاء [6) وظاكف 1 
مشكريات /أمين مستودع مركزي/: | 1 ١‏ / 15 فشي مطبعة شائي ١‏ 1 0 ش 
| مامور مستودع / احصاشي/ شرف ! 1 اد | ا ١‏ حدة ا 
| اسكان/خازن/فني شاني/فني شار ْ ْ ' اقلم لشالثة 1 01١‏ !| - ]الغاء وظبيفة واحدة 
: سك رتيرة فشر 7 شي إضني 5-88 ا ا ا ْ أظفا شي . ١ ١ ١‏ ' ا 
١ 1‏ ْ. : إٍ ١ ١ 1 1 ١‏ 
إِ | : !| أه"اسهس : 
اذا + / ا كا : : ا خسازن / 
الاج / أداري/ كاتب / كاحتب | الشامنة | عى| | ل / ظاكفه ‏ ' ' ش ا 
حسم بات /مشغل /كدا شب ما لي /مدخلة | : ' الغاء )١,)(‏ و 5 | 5 


ا 
١‏ 





دف ا ل ل لسر - 



















































عسوي 1-0 5 الالسااغابل ساب 


! 1 | 
3 [: 
الجربدة الرسمية ّْ الجريدة الرسمية 7 1 
: 11 1 
٠ +‏ ااء ملحق تشكيلذت سلطة الكهرساه اللاردشية لعام 11435 0 الم 1 ملحق متتكبلد تا سلطة الكهرباء اللثا'ردنية لعام ١447‏ 0 
' الماوق ل |الدرجة أو! العدد ! العدد | | ! المصسادة .| إالدرجة أو! العدد |[ العدد |[ 1 ! 
ر اهسسا عشوائها ‏ |الرائب | قبل إ بعد | إيشاحل تناك |5 | رقميسا عنواشها | الرائشب | قبسل ! بعد ! إيشاخس سيسات 1 | 
ش !ا لتعديل !! لتعريل ! ٠.1١‏ [إآإ || |التعديل !ا لتعديل 1[ ل 5 
-]! مجموعة اعمال الخدممات | ! ا ! | -1١10‏ فشي تاشي كيماوي !| الشانية 1 +5 | !| - ]الفغاه وظيفتين 3 
2 1 ٍ إٍ إ | 1159- فني ثالث شيماوي !| الثالثة 1١‏ 5 1 “3ت !| الغاعه (]) وظاشفف 1 6 
اا الل تك الشالتة || 8 !1 - إالعاء وظيفتين 0 ١ : ١‏ 1 5 
ا ا ا 01:99 | الإزأمس يه 5 1 + 1ل١ه‏ 1 ؛ || - ! الغاء وظبغة واحدة | 
ش || 117- فشني اول ختلوط شقل إالاثولى ! إٍ وظيغة واحد أ ا 
| .-9! مجموعة اعمال الإٍتصالدت | !| * !سم ! || 114 فلي ثاني خطوط نمثل |الكثائنية  - 1 1١ ١!‏ !الغاء )١١(‏ وظيفة ش 1 : 
1١‏ مامور مقسم ! الشالثة !| ١6‏ | - إإلغاء (ه١)‏ وظبفة || 114- فشني ثالث خخطلوط شفل !| الشالشة | ش 2 ْ الغاه (8) وظاشف ا 
ا إ ! ١ ١ : ١‏ ||إاة1 | أه:: 
-٠6‏ قشي اتصالدت اول |الاوللسى [ ١!‏ 50 | الغاه وظيفة واحدة | 1750- قفني أول محطلات تحويل !|الاولى |[ ه 1 .+ !| الغخاءه (ه) وظاكشف ‏ ظ 1 د 
وه الف هن تدافا ان ١‏ 1 ا 5 3 و 1 ا1- نني ثالت محتلات نحويل ! الثالئكةذ 1 ا إِ ب ! الغا وظيبغة واحدة 1 1 
١‏ حي لدت شاني | الثاشية | إن | - | الغا وظبيفئي: ١!‏ ! إِ إ | إ 5 , 11 3 
ش سسسب !| ددرة | 119- فشي اول شبكات توزبيع | الذولى | 15 !1 - إالغاء )١١(‏ وظيفة ْ 1 3 
إ أ 1868 1 سه !إ | 1580- فني ثاني شبكات موزيع || الشائبة 1 8 00010 ه 1 00 (15) وظيفة : 1 2 
ا 55 . 85 0 4 5 . هه تّ ١‏ 2 3 1 1 07 
8 ان 1 ند ا ! ! ظ 1 4 مني شالت شبكات تور بيع : الثالثة : 31 | | (15) وظيفة ش ا 0 
>٠6‏ مراقب أم: : 1 . 
ا ا 1 | الاولى | 54 | - إالغاء (1) وظاكف ‏ 2 | 111- فشي اول نركبباالةنادقيفد | اللاولى !1 8 | - !إالغاه () وظاشف الف 
6- مراقب ابشية كا إٍْ ٍ ١‏ ّ 1< فني شائي تركبباالانادفيقد ! الثائبة 1 ه 2 ! الغاه (ه) وظاكفاه 1 0 
بحيه شاني !|الثشثائية | 1 1 5 | الغاء وظيفة واحيك 1 4 - فني ثالث نركيب الذانادفبخد | الثالئثة ! ف / - إ | : 1 
2 مناء شارء ! ! ١‏ ش نك 0" : التي تيا الا: 
5-7 | التالثة 1 ١ ١ ! ١‏ | كمه 0-1 !+ ا 9 
3 ! | 07 : الغاه وظيفة واحدة | اؤ - 14 _مجموعة اعسال النمديداب | : : ||||[ )| 2 
> دهان أبنية (طريش ) 500 1١‏ ! الصحية ا ! !| 50 5 6 ا 
١ 5-5 5‏ م ْ !1 - إاالغاء (0) وظقاشف !| ٠0‏ - مواسرجي اول | الاولي 1 21 12[ - ْ 1 ل : ال 
؟* > نجار طوببار 000 : 1 || -1١1!‏ مواسرجي شا |انكانية |1 "6# 1 ه 7 9 ال : 
ا الحالك ا م م | الغاء وظيمشين !١‏ اماس ا شا دك !|الشالظكه !1 “” 3 مت | الغاه (") وظاشف !0 . 
-1١‏ مشغل خلدطه خرساشية 000 ْ | ا 22 0 سرجي ْ 1 1 1 1 ١‏ . 
١ :‏ 30 | العاءه وظبيفغة واحدبة :١‏ اك ت.ب عة_ اعمال فبادة وسائط [ 0 امم 21 | الا 
أ رسا أول ا إِ أ 7 0 ل مجموعة اعمال خبادة وساسط ١ ١‏ 0 0 . 
7 فى |الاولى ! 1 ب النقل والثا'لبات 1 1 إ / ١‏ 
د 500 > ا ع" [١‏ > إإالغاه (6) وظاشف 1 >٠1‏ ساكق ا لبمات | الشالكة [١‏ 8 !1 - 0 (1 ) وظاشف ْ ال ا 
سد االه ْ د: || ! 1 | 7 د ش | 2 
ا ولى | ١‏ 1 م | الغاه وظيفة راحدة | قاع ساكق رافعد تشوكيه | الشالئشة !1 "يماط 01 - | الغاه (1) وظي ان 
ا | الحاو ١‏ 5 : 1 ئ |1 ! للق : 01 1 ٍ! ْ ١‏ 0 
لام 035 !الغخام وظييفتيين |4 -1١1414‏ ساكو لشالكة 1 ١6#‏ |[ - |الغاء )١58‏ وظيضة 2 ١‏ 
١‏ © وظيفسشيين إٍ 11> با 00 1 1 
1 مجموعة ؛ 1 ١‏ ل٠سيلس]!‏ 1 ْ ل ١‏ 1 1 ! 0 !1 ! ظ 
عمال | نام / 1 م اسه 1 ١‏ : : : لغاء ظائكف 1 ! 
- فشي أول تشغيل ١‏ : | !| 116- مامور حركد | الشالشة 1:24 --5 !ا (9) و 00 
,لأس لو نثاء: > | الطاولى | بع | 55 ا ا : 1 1 5 , ا ١‏ 
١‏ 0 دل ١‏ الشانية 1 إينظ( | وين 0 1 ش ٍ' ١‏ 1 إلشاء وظينة وإجدة || ْ ْ 
#ل-* 0 . - لمك مه . 0 . م 2 03 هه 9 - - 0 
فني شغيل ! الشالئة !0 5م ]ع ل ٍ 7 0 وظيفة ا ا ساشق دراجه ١‏ الثالمثة ش 35 1 5 ١‏ ظ ْ 
9 شنم ايل صبانة ! الااونى : 9 ْ إ وظيفة | 7 -1١!!‏ ساكق يا صٍكببير (عموم السيارات!| الثالثة ! ١‏ : 5 ش الك ولعي ود : ]1 
#أم 3 شائت : سه 1 - 0 | , 0 ! 
١‏ فشي شالق صيانة ا امي ا اكيب 0 ١‏ 6م 1ح ! !|| ا 
١‏ 000 “1.15 - !إالفغاع )١6,(‏ وظيفة >١2‏ مجضموعة امن . ا | ٍ' 7 || 
1ت فني خاني ند نا الاواسى | ع و ل | 0ه المركبات والذ لبات ا : : . عن : 0 
اؤ- في امه ا 1 الشانية 1 «' 00 1 الغاعه (4) وظاشف إ 7ه مييكا نبكي سيا رات شا سي 1[ الكائية 1 5 ا اكت ! الغاء (1) وة 3 0 ْ 
سبال 5 اانابت | ه | ل ااه ل ساد كي ال 20 د ]الفا روسل واعكة. 000 
.ا 2 3-5 : - ْ 9 2 07 أت 2 . مزه 2 00 1 - 2 و و 3 جد 
5 . : . ا 
ا 





ا اا ا 0 








ث/ام” 


نحق تتلتكيلدات سلصة الكهرساء اللاردنية لعام 18185 


١6 






















١ 
1 ١9845 ؛ ملحق تشكيلذات سلطة الكهرباه الث'ردشبة لعام‎ 
1 إالدرجة أو! العدد | العصدد‎ 00 
الصدد أ أ 9 : 8 إنها 1 إالراتب [ شه 0 / || بهصسد‎ ١ المسادة !الدرجة أو! العهددن‎ 
ركيهبا 5-6 1 |التعديسل !! لنتعدييل ظ‎ ١ | رانميمسا عشواشها | 1 الراتب | قبل !إ بعد !| إيشاحطدد-ساتك‎ 
. 2 لتعد الشعن | |" ا عو‎ | 1 
1 لاست لط 1 !16 /1- كانتب ا اي ظ‎ ! 
:: العاءه وظيفة واحدة إ إ10- كائب 0 0 - ا‎ |! - [|] ! 1١ مجلس شياكل ثالث | الكشالكة‎ - 
: || 1 : 0 "م !| هه | الغاه وظبفتبين 01 إٍ‎ 1١ مساعد دهان سيارات | الثالثة‎ <7 
1 ْ 00-1 0-0000 ! (١ إالفاء (ه) وظاكف‎ ١-١ |] وه‎ ١ منجد مركبات | الشالثة‎ -5 
| !:1998 | إالغاه وظبفغد واحدة !: ود الوظاكف بعقوى ا‎ -- || ١ [1 كهربائي شيارات اول | الارلى‎ 14 
|إلغاء وظيفة واحدة‎  - | | كير باش سبار ات ثاني ! الكامية 1 717 010 اب | | الفاف وظيفتين ا ا 1 6خغعاد‎ 8 
مشحم وغسييل سيار ات الخالطة 1.31( ر | جمد . (اإلعاه رطب ب إشرة ][. ا ا(علاعاد 1 ح- ! إٍْ ظ ا‎ 5 
5 1 |! ١ 1 سسسب ل سس! ا : ققد‎ ١ 
| أ < لل _مجموعة أعمال كيل | |" إا سد ! ذ 122000 ا ل ل ل‎ 
23 ا 238 تّّ حدس اف الو 01 0 0 نص 1 شاه 00) وقاكي ا‎ |! 1 : ١ المعادن رالئجارة‎ ْ 
0 1 هى ا ! - إإلفاه زن) وظاشف ا |ة - فشني مهندس / فني أول : 0 9 . 1 : 3 . الجا وظيفة اعد‎ ١ |الداولسى‎ ! 0 9 
عاد لا ل - 7 أبنأ 3 . 0 انا‎ 5 
:.50|| | اانفاء وظيفة واحية‎ - | 1١ [1 غخراط ثالث ا ْ 0 جاع 00 وظا كت ش مين مشتودع فرعي اأكطلره‎ -11 
| : 1 وظاشف 1 الا - مراقب | “اد‎ )1١.( !إالعاه‎ > |! ' ٠١ | لحيم ال يي | الشائية‎ 06 
| !العاء وظبفة واهحبة ا 1/1- مرالئب ا.٠6” د ! لغاء وظيفة واحدة‎ - |١ 1١ | ا | الشالشة‎ 
0 !إإالغاه وظيفة و‎ - |] 1١ | قب الااده‎ ١ عرسي اول ا الاولي | لل | : (/) وظاره‎ 00- ' 
كواء حداد عربي شا ا - ! الغاك (/ا) وظاشف ألم > مراقب 1 2 | الغاء وظبيبفة واحدة ا‎ 
0 اإلغاء وظبِفْسْتين‎ | ١ | وظسفه ا !1 - ساكق اده‎ )١1( حداقن 0 | الشانية | 153 ! - [العاه‎ 1 
0 ١ - [1 * ١ ا لاد‎ 0 : 1 ١ عربي شالك ا الثالثة | دو | 2ل‎ 1 
قبي اول حت | الغاه وظيفة واحدة ا‎ -٠١(| دهان معاى. | الفاكه (4) وظاشئْف‎ -/1 
8 إ‎ ١ ١ ١ 9 - : مساعدر دهان مَعَاول : اللي | ” ا - 1 العام (ا) واف | ' إأأ- ر سييس فكيييم‎ -7 
1 1 : 1 “تت د - ا ا م‎ 4 ١ [1 كن : شه‎ 11 
58 ش ل ل‎ 0 ١١1١ 6ا ده‎ ١ العال عربي/افرنجي ' | الشائشية | م | مه ' 0 0 7 يدر ا 0 وق‎ -11 
ا وف ا‎ ْ - [1 ١ ! كار عربي/1 فرئنجي | الثالشة | م م "ل العاء: 0 وس : ٌ 11- مراقب 5 اع لاد‎ : 
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الام1؟ 


الفصل : 516 - وزارةٌ الطاقه والثروه المعدليه 



























تعديل وضع وظظيفه من الماده(١١/5؟)‏ 
مع تغبير الاسم 


بي 6 لاسا م ا اه 












1 
0 
َ "الام ؟ 1 
1 
بدل خدمات مؤسسة الموانىء | ١‏ 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 04 بناءا على توصية لجنة التنمية الصادرة عن | 0 
جلستها المنعقدة بتاريخ 1191/5/15 مايلي: ع 
أولا : الموافقة على تخفيض بدلات خدماث التفريغ والتحميل في ميناء العقبة المحددة في الجدول رقم (؟) - ||1]:* 
جدول رقم (5) 1 
بدل خدمات التفريغ والتحميل من والى السفيئة شاملة اجور الفنيبن والكئاب وادوات التفريغ والعمل الاضافي أ 
سواء افرغت البضائع على الارصفة أو بالمواعين١‏ 5 5 
ظ 
ع رذار؟ اريف ظ 
أ) الحاويات المعبأة بالبضائع تفريغ لو 
تحميل 
- حاوية ٠٠‏ قدم 
- حاوية ٠١‏ قدم فما فوق 
ب) الحاويات الفارغة تحميل او تفريغ ظ 
- حارية ٠١‏ قدم ْ ظ ١‏ 
-_حاوية ٠١‏ قدم فما فوق ظ 


بواخر الدحرجة 077 .801.1 011 +8011 

) السيارات والمقطورات التي تقل عن 
كفم وتسير على عجلاتها 
دون استعمال الاليات ٠‏ 

ب) السيارات والمقطورات الثي بزيد عن 

كفم ولغاية ٠١‏ طن ٠١‏ 















ظ ام ؟ 


ا ؟ ظ 


تابع جدول رقم (5) ظ ثانيا ‏ اأوافقة على زيادة نسبة التخفيض على بدل خدمات الرصيف والتخرزين المستحقه على البضائع 
1 الواردة بحلريق الترائزيت لتصبح ؟ بدلا دن ١٠ير‏ بتعءديل نص المادة رتم الك ١‏ اك من النظام أعلذه. 





ثالنا # الموافقة على الغاء التخفيضات الواردة بقراري مجلس الوزراء رقم 11116-1151 تاريخ 


وحدة الاستيفاء 
.كما ورقم ٠1191521‏ تاريخ" لاربالام8 ٠ ١1‏ 


سس جومم مويو جما ىل ب م 2 







رابعا ‏ الموافقة على منح أعفاء بواقع .؟/ من بدل.خدمات التخزين المترتبة على البضائع المخزئة في 
ساحات الميناء من مدة طويلة ولا زالت استنادالنص المادة 5ب فقرة ب من النظام المشار اليه» 
وذلك تشجيعا لاصحاب البضائع بسحبها منساحات الميناء نظرا لعدم توفر الاسباب القاهرة لسدى 
اصحابها وملى ان يصار الى سحب البضائع خلال ستين يوما من تاريخ اتخاذ القرار ٠‏ 

١‏ كما قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ؟ 11918 بناءا على توصية لجنة التئعبة 

! الصادرة عن جلستها المنعقدة بتاريخ ؟_/ 395 ! الموافقة علئ اضافة التخفيضات التالية الى قرار 

مجلس الوزراء الصادر بتاريخ ٠ 1١5555-54‏ 





بوسائل التفريغ أو مزودة بمعداث مساعدة 
























البضائع السائبة كالحبوب ومشتفاتها والاسمنت 

والاعلاف وما شابه ذلك: 

أ ما يضخ من السفن الى الصوامع مباشرة 
وبالمكس (يخصم 44٠‏ للحبوب الواردة باسم 








1 وزارة التموبن). 

ا ب) ما بضخ من السفن والى السيارات مباشرة ١ ١‏ تعديل نسبة التخفيض اممنوحة على بدلات خدمات التفريغ والتحميل للمواد المبردة والمجمدة المحددة 

: أو الى اجهزة التكييس على الرصيف 1 ء في الفئة العافرة من الجدول رقم ؟. الملحق بنظام بدل خدمات مؤسسة الموانىء لتصبح ه75 بدلا 
: من 66/ التي جاءت ف قرار مجلس الوزراءالمؤرح لتلس- اسمس يي هلهةة؟! . 


براسطة اجهزة التلريغ الاخرى 
ج) تعبئة الحبوب السائبة بالشوالات مع خياطتها 







ْ ؟ ل تخفيض بدلات خدمات التجريم والعتالة والرصيف فقط المدددة في الجدول رقم 6 الملحق بنظام بدل 


خدمات مؤسسة الوائىء بالنسب التالية ؛ س 



















الزيوت اللباتية والنلط وجميع مشرقلته السائية ا مه الحاويهسس سات 1 
ظ ظ الخضار والفواكه 5/ 
ٍ المبردات والجمدات 006 : 


جميع أنواع البضائع على اخئلاف انواعها غير 


المذ فثانه : 
كورة بالفئات اعلاء أ 4 11 !أ 2 5؟ هن النظام المذكور 


٠ انك‎ 


: وعدم تطبيق التخفيضات المقررة بموجب احكام اآواد رقم 
| للبضائع المبيئة املاه كوئها مشمولة بالتخفيه 


. : - إن 
١مس‏ عبت .يسم سام وا ين 








تعليمات معدلة للتعليماث الخاصة بتنظيم نقل 
الطلاب بواسطة الحافلات وسيارات الركوب 
المتوسطة الصادرة استنادا لاحكام المادة 
(11) من قانون السبر رقم )١4(‏ لسنة 584١م‏ 








أولا :- تضاف الفقره (ك) الى الماده الاولى من التعليمات الخاى 3 
بتنظيم نقل الطلاب على النحو التالي 
ك :- انلا يزيد عمر الباص عن ه سنوات عند تسجيك سوه 
ثأنيا : تعتبر هذه التعليمات سارية المفعول اعتبارأ من نشرها في الجر بده 
الرسة: 
8 الدكتور عوض خليفات 
وزير الداخلية 
امس ووو ووو رتوو 
تعليمات تطبيق نظام التأمين الصحي المدني 
صادرة بموجب أحكام المادة (07؟) من نظام 
التأمين الصحي المدلي رقم )١١(‏ لمبنة 8 ؛ 
تنبا عدن 0 - احير هم العايين الصحي المؤرخ في 191.80 والمتعلق في ندتات 
الادة خلال هذا العام م 0 ون موازنة التامين الصحي ٠‏ تبين ان المجز المتوقع في هذه 
: 3 ”ووه ديئار 6 ود مناقلة 000 ا 1 0 . 
دري 10 سن 7 لقث سيا على الخمات الخدرى ليل يوسي اا إن نود موازنة الصندوق النشلية 
خُدماعتل ١‏ . و للمشتركين والمنتفعين ملسن 
0 ا لان لذي يتضمن وضعاسسرومعايير جديدة لتطبيقها مستقبلا على حالات 
1١ 7.1‏ )أو د 5 اك - د 2 
مسساي 0 اخولة الي بعوجبب المادة 10 من نظام التأمين الصحي المدئي أقرر 
: 0 0 المرضى الذين م أحالتهم الى اطباء القطاع الخاص كيل نفاذ هذه الدءك ر- 
حا أي مششترك ل منطع الى ليلا ا ل ا ا 0 
؟ س يتم اعادة النظر بما ذكر اعلاه بعد اعادخ اسة هذا الى : 
قيأم ممندوق التامين الصحي باداء واج 0 , 0 أبعاده وجوانبه » وذلك يما يضمن 
؟ س طفى التعليمات الهيادة 0" وأجداته دون أن يوئر سلبيا على خدماته .9١‏ ىّ 
هس يعمل 000 ارصن والصادرة عثي بقاريب سي الا" , | 
2 بهد نات أمتارا من تاريخ نرها في الجريدة الر : 


ر عصارف اليطاينسة 


اراد انا لع معي نعم مساح سي نسم عمف و | الا٠تسدا-‏ لصسمم ادلم .ا د 





اام ؟ 


قرار رقم ه لسنة ١555‏ 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه رقم رس؟ /5؟؛"؟ تاريخ 
4 اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين من اجل تفسير ما اذا 
كانت العباره الاخيره المدرج ه في النموذج الخاص بطلب ابصال التيسار 
الكهربائي ؛ اي الاشتراك فيه تعتبر سنداً من (اسناد التعهد ) » وذلك مسن 
خلال كلمة (اتعهد) الوارده فيها ؛ وبحيث يخضع مقدم الطلب لهذا السبب 
لرسم طوابع الواردات ومقداره خمسة دنانير الوارد في البن د (١/ثانيا/‏ 
المقطوعه) المنصوص عليه في الجدول رقم )١(‏ الملحق بقانون رسوم 
طوابع الواردات ٠‏ 


وبعد الاطلاع على كتاب دولة رئيس الوزراء المشار اليبه وكتاب وزير 
قفنت رقم ١14545/1/1/40‏ تاريخ 1155/11/١١‏ بود حر 
550 ان الققفره () من الماده ١77‏ من الدستور قد نصصت 
على ان للديوان الخاص بتفسير القوانين حق تفسبر نص أي خرن لم 
تكن المحاكم قد فسرته اذا طلب البه ذلك رئيس الوزراء 5 


يستفاد من هذا النص .ان اختصاص الدبوان بتفسير القوانين ك0 
في تفسير نص قانوني معين يحتاج الى التفسير لانه مشوب بالغم_ وض أو 


7 دس ءواإطس ه 00 ق القانون 5 
والفتوى في المسائل الاداريه للوزارات ولو كانت ناشئه عن تطبيق 


', أخدذ الديو ان ابداء المشسورهة 
غير واضح الدلاله وبذلك يخرج عن اختصاص الديوان 





اياي حبسا مد يج سسسكةه 








2 
اإللأدء.‎ ' ١ 
5 . 


ا 1 0 ل د انا د ل دنا 






















الام ؟ ظ 
الجريدة الرسمية | ء. ج/ 4م" 


وحيث ان كتاب دولة الرئيس لا يشير الى طلب تفسير مادة قانونيه محدده قرار مخالفة من مندوب وزارة المالية/ مدير الايرادات العامة 


أ 
ىا ٍ 
5 1 1 | 0 
وقد جاء شبيها بابداء الرأي والمشوره بشأن العباره الاخيره المدرجه في النسوذج ظ في قرار التفسير رقم (5) لسنة ١155‏ 
: الصادر بالاستناد الى شروط وتعليماث طلب الإشك اك ف إل 1 | اولا : نصث الفقرم الاولى من الماده /!؟ /١‏ من الدستور على : 
ْ ا ْ + الاشتراك في التيار الكهربائي / " للديوان الخاص حق تفسير نص اي قانون لم تكن المحاكم قد فسركه اذا 
ّْ ص بطلب ايصال التبار الكهربائي اي الاشتراك فيه تعثير سذ 1 لله راع " 
باثي أي الاشتراك فيه وهل تعتبر سن دا طلب اليه ذلك رئيس الوزراء 


' (أسناد ألة 'آاقى .. : اإن 
من (إسناد التعهد ) وذلك من خلال كلمة (اتعهد ) الوارده فيه ٠‏ ظ ثنبا :بعد الرجوع الى كتاب دولة رئيس الوزراء رقم رس؟له 7:١‏ تاريخ 
١ [‏ ومرفقه كتثاب معالي وزير المالبه رقم 9/؟/؟/ه > 1 4 ١‏ 
فان هذا الطلب بالشكل المبب» : 2 ! تاريخ 7/١١‏ اه ١14‏ بثبين انهما بتضمنان طلبا لتفسير عبارة اسناد 
فنقرر بالاكثريه عد 0 0 اعلاه يغرج عن اختصاص الديوان 2 ١‏ التعهد الوارده في البند )١(‏ من (ثانيا/المقطوعه)/ من الجدول الاول 
ْ م اختصاصنا للنظر فيه ٠‏ ظ الملحق بقانون رسوم طوابع الواردات رقم (/1١؟)‏ لسنة ١15١‏ وببان ما 
ْ إذ/ كانت تشمل طلب الاشتراك في الثيار الكهرباني والذي يتضمن شروطا 


وتعليمات يوجب على طالب الاشتراك في الثيار الكهربائي التعهد بالاطلاع 


: قررا : ١‏ ! 
١‏ صر بتاريخ !! صفسر سنة 1417 ه الموافق ' ١‏ 
ْ لمو ام ظ عليها والالتزام بها 5 5 
ْ 0 عت #2 رضن لاو لا 1 ا 07 3207 شاثان ونظرا لان عبارة إسئاد التعهد المطلوب تفسير ها لم تكن المحاكم قد 0 
ٍ قأضي محكمة التمييز قاضي محكمة التمييز : 7 - بتفسير القوانين ) كسرتها ولازالة الفموض والثأوبل الذي قصده المشرع ضي عبارة إاسناد 0 
ٍْ زهير الكايه 1 لاحج.! رسن من الجوور [ التعهد الوارده في البند رقم )١(‏ من ( ثانبا/المقطوعه)من الجدول الاود ظ 
ظ دنا خليف الببحريات [ الملحق بقانون رسوم طوابع الوارداث وبيان مدى تُسول طلبات الاشسثراك 
ظ | [ في التبار الكهربائي المعد من قبل سلطة الكهربام الاردنيه والذي يضمن 
١ 0‏ شروطا والتزامات يتعود طالب الاشتراك الالتزام بها فاني أرى ان تفسير 
مندوب وزارة المالية 5 هذه العباره تدخل ضمن اختصاص الديوان وفقا للفقره الاولى مسن الماده 
رائف العلمي 0 0 كيت في رئاسة ظ (؟١/‏ من الدستور ١٠‏ 2 ظ ! ظ 
0 8 00 1 رابعا: لى إاستجابت الاكثريه المحئرمه لطلب التفسير المشار اليه اعلاه لثبين ما 
000 : ظ 5 إ يلي ,- 00 ا 
ا ا [ [ ظ ا | - بالرجوع إلى البند )1١(‏ من (ثقبا/إلمقطوعه) من الجدول الأول 
ظ | ظ : الملحق دقاتون رسوم طوابع الوارداث يتبين انه ينص على ما 
ظ ا بلي - ظ ظ 
' 5-7 0 
0٠5٠ :‏ © إوكائق الاتفاق والعقود والكفالات واسناد الثعهد الي 5 1 


م ينكل فيا مبلغ معدد) ٠‏ 


5 
: 
: : 
١: قطي‎ 


